
資料２        不適切な採用選考に対する取り組み（ ﾌﾛｰﾁｬｰﾄ ） 
 
                             受験報告【受験報告書等】                       
                             事実確認とフォロー                              
 

 

  

 

松江市総務部 
人権施策推進課 

※その都度、速やかに 

※その後、文書で 

受験生 

（新規高卒者） 

結果連絡 

島根県高等学校等 

進路指導協議会 

県立 

高等学校等 

松江市立 

女子高等学校 
連絡 

私立高校の場合 

県総務部総務課 

公立高校等の場合 

県教育指導課 

県特別支援教育課 

県人権同和教育課 

他の学校 
把握結果報告 

連 携 

学校管轄公共職業安定所 

問題事象通報・報告 

応募状況・問題事象

有無報告要請 

島根労働局 

職業対策課 

その他の職業安定所 

【管内の状況把握・労働局職業 

対策課への結果報告】 

求人企業管轄 
公共職業安定所 

求 人 企 業 

改善対策協議 
（公正採用選考対策協議会） 

県人権同和対策課 

当該市町村 当該教育事務所 

校
長
に
よ
る
初
期
対
応 

問
題
事
象
報
告 

結
果
連
絡 

問
題
事
象
報
告 

結
果
連
絡 

問
題
事
象
報
告 

結
果
連
絡 

問題事象報告 
結果報告 

改善指導結果の報告 企業への事実確認 
及び指導を指示 

事実確認 
改善指導 

連携 

問
題
事
象
通
報
・
報
告 

改善状況連絡 

私立 

高等学校

改
善
状
況
連
絡 

問題事象通報・報告 

改善状況連絡 

問題事象通報・報告 

（問題提起者） 

問
題
事
象
通
報
・
報
告 

改
善
状
況
連
絡 

問
題
事
象
報
告 

問
題
事
象
報
告 


