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都道府県版ジェンダー・ギャップ指数（行政）について 

１ 都道府県版ジェンダー・ギャップ指数の概要  

   上智大学の三浦まり教授らでつくる「地域からジェンダー平等研究会（以下、

「研究会」という）」が、地域ごとの男女格差の特色を発見し、地方から日本のジ

ェンダー平等を底上げすることを目的に、都道府県別の指数を試算し、国際女性

デーである令和４年３月８日に初めて公表した指数。 

   「世界経済フォーラム」が毎年公表するジェンダー・ギャップ指数は、「政治」

「健康」「教育」「経済」の４分野を分析しているが、「健康」は都道府県差が比較

的少ないため、都道府県版ジェンダー・ギャップ指数では「健康」の代わりに「行

政」分野が採用され、４分野 28 項目で指数を算定された。 

２ 行政分野（島根４位）の各項目の指数 

４分野のうち、特に順位が上位の「行政」分野における各項目の指数と順位は次

のとおり。 

※この指数は、報道等により示されている統計処理方法により、当課で算出した数値。 
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政治 行政 教育 経済

島根県の順位 47位 ４位 32位 10位

島根県の指数（１に近いほど男女差が小さい） 0.109 0.273 0.365 0.362

分野
項目

全国平均

順位 指数 指数

①
都道府県の管理職の男女比
（教育委員会事務局を除く）

10 0.028 0.022

②
都道府県の審議会の男女比
（防災会議を除く）

4 0.046 0.034

③ 都道府県の防災会議の男女比 3 0.030 0.009

④
都道府県の選挙管理委員会など地方自治法
１８０条の５に基づく委員会の男女比
（教育委員を除く）

32 0.011 0.015

⑤ 都道府県庁採用（大卒程度）の男女比 46 0.022 0.035

⑥
都道府県職員の育休取得率における男女格差
（男性取得率/女性取得率）

5 0.024 0.015

⑦ 市区町村の管理職の男女比 7 0.035 0.025

⑧
市区町村の審議会の男女比
（市町村防災会議委員を除く）

26 0.057 0.058

⑨ 市区町村防災会議の男女比 23 0.020 0.021

4 0.273 0.233

項目
島根県

行政分野合計


