
研修名 第2回 みんなでチャレンジ！公民館等職員実践研修

日時 令和７年６月２７日（金）

場所 浜田合同庁舎

テーマ 事業の計画づくり～協力者の主体性を高めるポイント・事業計画の作成～

日程

内容

受講生の感想
（アンケート一部抜粋）

研修の様子【概要】

【進捗状況紹介コーナー】「進捗状況の紹介とお悩み相談タイム」

【演習②】「事業計画の作成②」【演習①】「事業計画の作成①」

【ミニ演習】「対象（主体性を高めたい協力者）の主体性の高め方」

【コアタイム】「進捗状況確認・計画の共有」

・方向性も固まりたくさんアドバイスももらい、公民館事業の第一歩が踏み出せそうで
す！多世代交流の架け橋になれますように。

・計画をやらねばならないと決意が固まりました。
・他の方がどのようなことを考えているのかを見て聞いて感じることができてよかった
です。

・みなさんの意見が聞けて、事業内容が具体的になっていきました。ありがとうござい
ました。

・たくさんの案や意見、他の方の思いが聞けてよかったです。少しでも楽しい事業にな
るように頑張りたいです。

【説明】「事業記録について」

【説明】「評価について」

〇グループ内で共有（グループトーク）
①事業について (「想い」や「こんなことしたい」「ねらい」など）
②主体性を高めたい協力者について
③今現在のうまくいっていること、不安なことや悩んでいることなど

〇対象者の主体性の高め方についての考えを緑付箋に記入

・課題の共有
・その人の考えを尊重
・プラスの評価
・役割を担う

・関わりを広げる
・NOとは言わない
・最初から関わってもらう
・常に報告する

「種さがしシート」に
付箋をはりながら
グループ内で共有

〇事業評価とは、事業をより良いものにしていくためのもの

〇目標：事業計画を作成し、事業イメージをはっきりさせよう！
・人づくりシート④への記入

※事業計画の見通しをもつ

・事業評価の目的 ・事業評価の対象
・事業評価のタイミング ・事業評価の評価方法

〇おすすめポイント・すっきりポイントを赤付箋に記入
〇お悩みポイントを青付箋に記入

〇他グループと共有

応援メッセージ
アドバイスを
記入

「種探しシート」を
ヒントに記入

〇事業の経過を記録する目的について
〇記録する内容や方法・手段について

【ふり返り】「事業実施に向けてひと言！」
・自分も楽しみます。
・楽しく取り組んでもらえる事業になるよう
頑張ります。

・一緒に学んで、一緒に楽しんで、一緒にレ
ベルアップ！！

・子ども達の思いを形に！！その姿で まちも
みんなもHAPPYに！まちづくり活動へつなげ
よう！！

・まずはとりあえずやってみる（楽しく）
（一部）

人づくりシート④
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