
研修名 第１回 みんなでチャレンジ！公民館等職員実践研修

日時 令和７年５月２７日（火）

場所 浜田合同庁舎

テーマ ～事業を通した人づくり～

日程

内容

受講生の感想
（アンケート一部抜粋）

研修の様子【概要】

〇「事業の種」
・二条地区を盛り上げたいよね
・二条地区の歴史・文化を次世代
に繋げられたらな

【説明】「事業を通した人づくりについて」

【演習①】「事業の種探し」

【実践発表】「😊わらわら😊【二条版】多世代交流みんなでわらぞうりづくり」
益田市二条公民館 主事 豊田 夏希 氏

【ミニ演習】「自身の取り組んでいる事業について」

①「自分の地域のために自分たちで行動しよう」という思いの人を
増やしていく＝人づくり

②企画・立案力、コミュニケーション力、プレゼンテーション力を
さらに高める。

～アイスブレイク～（４マス自己紹介）

〇「仲間」
・発起人・友人etc

わらぞうりづくりが
したい！（発起人）

引き出し・肯定する
サポート・伴走

変容自主的に実施

【演習②】「協力者の巻き込み方」

【実践発表のふり返り】
「新しい気づき・印象に残っていること」

・それぞれの思いをくみ取ってあげられたこと
・具体案を出さずに聞いて肯定する
・伴奏、相談、サポート
・多世代の交流に広げたこと

・負担におもうことをサポートする姿勢

協力者になってくれる人、情報、結び
つくもの・ことについて書き出す

巻き込み方についてグループでアイデ
アを出し合う

・参加者と意見交換ができて、各々の悩みなどを聞けて参考になった。実
践発表がすごく参考になりました。今後共催してみたいです。

・事例発表のように地域の人からやりたいことが、出てくれば良いが、自
分の地域ではなかなかそんな人がいない、これからそういったやりたい
ことが言い出せるような環境づくり、人づくりをしていけたらと理想だ
けは抱いて帰ります。

・頭で描いていたものが具体化できた一日でした。次回楽しみです。
・考えがまとまらず悩んでいたときに、サポーターの方がさりげなく声か
けやアドバイスをくださったりしたので助かりました。

・グループトークで新しい発見があり、とても勉強になりました。

①地域の現状について
②印象に残っている取組の概要を説明
③取組で上手くいったこといかなかったこと

グループトーク


