
 

 

  
 
 

「働く人」の意識調査 調査結果について 
 

 

本年度、島根県内で働く方を対象に「仕事に関する価値観や今後のキャリアビジョン等」について

のアンケート調査を実施しましたので、調査結果を公表いたします。 

記 

〇調査内容 

島根県内に事業所を有する企業、団体等で働いている方を対象に「仕事に対する価値観や今後 

のキャリアビジョン等」についてのアンケート調査を実施 
 

〇調査方法 

WEB 上での無記名アンケート（企業・団体を通じて申込み） 
 

〇調査時期 

令和 6 年 7 月 1 日～9 月 25 日 
 

〇調査対象 

‣島根県内に事業所を有する企業・団体（従業員数が概ね 300 人以下）にお勤めの方 

‣個人事業主および個人の方  ※公的機関、公的サービス提供機関は対象外 
 

〇回答数 

 回答者：1,023 名（37 団体、41 事業所） 
 

〇委託先 

 協同組合山陰キャリア開発 
 

〇調査項目 

 ⑴理念・戦略、⑵職場環境・雇用環境、⑶自己成長、⑷総合的な評価、⑸将来像 

⑹仕事に対する価値観、⑺自由記述など全 32 問 
 

○詳細は県 HP をご覧下さい。 

【県 HP】https://www.pref.shimane.lg.jp/industry/employ/rodo_hukusi/ikiiki/hatarakuhitonoishikichousa.html 

 

 

 【県 HP】 

（島根創生を進めるための新規・拡充施策（令和 6 年度版）） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/jigyo.data/shinkikakujuR6.pdf 

（島根創生計画） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/souseikeikaku_illustrated.pdf 

島根創生計画 

I 活力ある産業をつくる 

3 人材の確保・育成 

(2)働きやすい職場づくりと人材育成(P.26) 
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