
 

 

  
 

働きやすい職場づくりを推進している企業への知事訪問について 

 

このたび、知事が下記の日程で、働きやすい職場づくりを推進している企業を訪問しますので、

お知らせします。 

  

                      記 

１ 訪問先・日時・場所 

① 令和７年２月１３日（木） １５：００～１５：５０ 

島根中央信用金庫本店営業部（出雲市今市町 252-1） 

② 令和７年２月１４日（金） １２：５０～１３：３０ 

島根中央信用金庫大田営業部（大田市大田町大田イ 660-1） 

 

２ 会社概要 

  ◯金融業 

  ◯従業員数：268人（男性：146人、女性：122 人）R6.4.1現在 

 

［主な取組（しまねいきいき雇用賞関連）］ 

  ◯新規採用職員１名に対し、複数の職員による育成指導 

◯ジョブローテーションにより複数の業務に対応できるスキルを身に着けることで、柔軟な人員

配置や時間外労働の削減 

◯障がい者雇用職員の正規職員への転換 

◯障がい者施設のアドバイスや、障がいのある職員との面談を通じて、勤務時間の調整を行うな

ど合理的な配慮を実施 

◯６５歳までの定年延長に伴い、仕事の「役割等級制度」を設定し、役割給を支給するなどの処

遇改善を行っているほか、７０歳までの継続雇用を実施 

 

［主な受賞歴等］ 

◯第１１回（令和６年度）しまねいきいき雇用賞 

  ◯第９回（令和６年度）しまね女性の活躍応援企業表彰 

  ◯令和５年度、６年度 ユースエール認定（厚生労働省） 

   ※ユースエール認定（若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業（常時雇用

する労働者３００人以下の事業主）を認定。県内認定企業 59 社 R6.8 末現在） 

 

３ 内 容 店舗視察、意見交換 

 

 

【県 HP】 

（島根創生を進めるための新規・拡充施策（令和 6 年度版）） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/jigyo.data/shinkikakujuR6.pdf 

（島根創生計画） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/souseikeikaku_illustrated.pdf 

島根創生計画 

Ⅰ活力ある産業をつくる 

３人材の確保・育成 

(2)働きやすい職場づくりと人材育成（P.２６） 

島根県商工労働部雇用政策課 

担当者名：小塚、増田 

TEL    0852-22-5305               

Email  koyo-ikiiki@pref.shimane.lg.jp 

 

プレスリリース 令和 7年 2月 10 日（月） 
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