
 

 

  
 

働きやすい職場づくりを推進している法人への知事訪問について 

 

このたび、知事が下記の日程で、働きやすい職場づくりを推進している法人を訪問しますので、

お知らせします。 

                     記 

１ 日時 

   令和６年１月１７日（水） １０：１５～１１：００ 

２ 訪問する法人 

   社会福祉法人愛耕福祉会（雲南市加茂町南加茂４１－３） 

［事業内容］ 

   保育園の運営、病児病後児保育室の運営ほか 

［主な取組］ 

  ・治療と仕事の両立支援（治療休暇制度の導入、個人面談等サポート体制） 

  ・職業病（腰痛等）の予防・改善（愛耕ストレッチ体操） 

  ・ハラスメント防止（外部有識者も加えた委員会の設置） 

  ・「資格取得奨励制度」を設け、資格取得者に対し報奨金等を支給 

  ・特定の職員に業務が集中しないような勤務シフト体制の構築 

  ・職員アンケート通じて休憩がしっかり取れるよう職員に声がけ、フォローを実施 

［受賞歴等］ 

  ・第１０回しまねいきいき雇用賞 

  ・第４回しまね働く女性きらめき大賞 

・Ｒ３しまね女性の活躍応援企業 

・Ｒ４プレミアムこっころカンパニー（殿堂入り） 

・Ｒ４健康長寿しまね推進会議会長賞 

３ 内 容 

・職場視察（みなみかも保育園） 

・意見交換 

４ その他 

 本件について、取材を希望される場合は、1 月 16 日（火）17 時までに上記担当者までご連絡くだ

さい。 

 

 

 

【県 HP】 

（島根創生を進めるための新規・拡充施策（令和 5 年度版）） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/shinkikakujuR5.pdf 

（島根創生計画） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/souseikeikaku_illustrated.pdf 

 

 

島根創生計画 

Ⅰ活力ある産業をつくる 

３人材の確保・育成 

(2)働きやすい職場づくりと人材育成（P.２６） 

島根県商工労働部雇用政策課 

担当者名：小塚、鳥谷 

TEL    0852-22-5305               

Email  koyo-ikiiki@pref.shimane.lg.jp 

 

プレスリリース 令和 6年 1月 12 日（金） 

 


