
  

 
 

島根県と東海大学は 

「就職支援に関する協定」を締結します 

  

このたび、島根県は、本県出身の大学生のＵターン就職対策を強化するため、県出身学生が多数在籍す

る東海大学と「就職支援に関する協定」を締結します。なお今回の協定締結は、同大学の後援会から

の要望もあり実現したという経緯から、東海大学島根県後援会会長にもオブザーバーとして出席いた

だきます。 

 

１．締結式 

日     時：令和６年１月２６日（金）１３：３０～１３：５０ 

会     場：島根県庁３階 ３０１会議室 

出  席  者：東海大学 キャリア就職担当部長 成川 忠之（なるかわ ただゆき） 

      島根県商工労働部   部 長 新田 誠 

オブザーバー出席：東海大学 島根県後援会会長 高野 照章（たかの てるあき） 

       

内     容：①挨拶 ②協定締結 ③写真撮影 
 

２．協定内容 

以下の事項を県と大学が連携・協力して実施します。 

① 学生に島根県内企業の情報、各種イベント等を周知 

② 学内で行う合同企業説明会等の開催 

③ 学生の島根県へのＵターン・Ｉターン就職に関する情報交換及び実績把握 

④ 就職情報などを提供するしまね登録の促進  等 
 

３．東海大学の概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

島根県商工労働部雇用政策課 

担当者名 三成、藤原 

TEL   0852-22-6919               

Email  jakunen-shien@pref.shimane.lg.jp 

プレスリリース 令和６年１月 18 日（木） 

 

学生数：28,870 名（うち県出身学生数 45 名）（令和５年５月現在） 

東海大学では、教育の指針として「若き日に汝の思想を培え 若き日に汝の体

躯を養え 若き日に汝の智能を磨け 若き日に汝の希望を星につなげ」という創

立者の４つの言葉を掲げています。これは本学が目指すキャリア教育、すなわち

実践力を持った人材育成のための指針でもあります。  

またこの教育の具体的な目標として「自ら考える力」「集い力」「挑み力」

「成し遂げ力」の４つの力の育成を掲げて、教育、研究に地域、社会連携を積極

的に導入し、現代社会で活躍できる人材の輩出に努めています。 

「建学 80 周年」となった 2022 年４月、東海大学は「日本まるごと学び改革

実行プロジェクト」として全学を対象とした改組を行い、８キャンパス 23 学部

62 学科・専攻の体制に生まれ変わりました。2030 年、2040 年、そしてさら

なる未来を創造する研究・教育を推進し、社会の信頼に応え、「Think Ahead, 

Act for Humanity～先駆けであること～」の実現を目指してまいります。 

 

 

 

 



４．島根県出身者の在籍状況 

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 合  計 

47 48 48 47 45      215 

 

 

５．島根県への U ターン・I ターン就職者数（学部生） 
 

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 合  計 

0 2 2 8 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【県 HP】 

（島根創生を進めるための新規・拡充施策（令和 5 年度版）） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/shinkikakujuR5.pdf 

（島根創生計画） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/souseikeikaku_illustrated.pdf 

島根創生計画 

Ⅳ 島根を創る人をふやす 

２ 新しい人の流れづくり 

(2)若者の県内就職の促進(P49) 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/shinkikakujuR5.pdf

