
若者の県内就職の促進
「採用活動にお困りの企業の皆さま」 
専門家が訪問し、課題を洗い出します 

■事業の目的 
 島根県が、新規学卒者などの若者の採用活動で困っている企業を対象に、各企業の採用に係る

課題を洗い出し、改善に向けた取組を促すための助言を行う専門家を派遣することで、企業の採

用力を強化し、もって若者の県内企業への就職を促進することを目的としています。 

■事業概要 
 対象企業 

令和６年度～令和８年度中に県内の事務所又は事業所への配属を目的に新規学卒者等の採

用を計画している又は見込みがある企業 

（事業後の企業の状況の変化により、採用計画を変更することを妨げるものではありません） 

 専門家の対応 

①  課題の洗い出し 

訪問して聞き取りを行い企業の将来性、給与等の待遇面及び雇用環境といった、生徒や

学生が就職先を選択する際に重要視する点についての課題の洗い出しをします。 

②  改善に向けた助言 

全国・県内のデータや実際の企業の取組、学生の動向等のデータも用いて、改善に向け

た助言を行い、併せて県などが行う支援策を紹介します。 

 費用 

無料（１社あたり専門家１～２回訪問を予定） 

 備考 

申込後、「採用力強化支援員」※が事業に関する基礎的なヒアリングを行います。 

■問合せ・申込み 
株式会社マイナビ山陰支社 TEL：０８５２－６０－１７３０ 

E-mail：job-senmonkahaken@mynavi.jp 

(企業名、担当部署、担当者名、住所、電話番号を記載してください。) 

※ 県内の商工会議所や商工会に駐在する「採用力強化支援員」も受付・フォローします。 

   詳細は別紙チラシ又はHPをご覧ください。 
https://www.pref.shimane.lg.jp/industry/employ/koyo_syugyo/shien/kigyounosaiyoukatudousien.html

 【県 HP】 

（島根創生を進めるための新規・拡充施策（令和 5 年度版）） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/shinkikakujuR5.pdf 

（島根創生計画） 

https://www.pref.shimane.lg.jp/admin/seisaku/keikaku/shimanesousei/index.data/souseikeikaku_illustrated.pdf

島根創生計画

Ⅳ 島根を創る人をふやす 

２ 新しい人の流れづくり 
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