
 

 

令和６年度 定期人事異動概要 
（Ｒ６．３．２２ 15:00 記者発表資料） 

総務部人事課 TEL：0852-22-5025） 

 
【令和６年度定期人事異動の特色】 
 
１ 異動規模 

・異動総数 １，８３１人（退職者数含む） 
・前年度比  △６８４人（Ｒ５年４月:２，５１５人） 
【減要因の内訳】 

令和５年度は以下の①②の要因により異動の有無に関わらない発令が発生し例

年より異動規模が大きかったが、令和６年度はこうした要因がなくなったため、

例年並みの異動規模となったもの 

① 本庁係制導入に伴う発令の増（主任又は企画員→係長 ＧＬ→課長補佐等） 

② 定年引上げ制度導入に伴う発令の増（再任用職員→暫定再任用職員） 

 
２ 組織改正 
⑴  安来市切川地区工業用地の造成に向けた組織体制の確保（商工労働

部、企業局） 
立地環境整備に必要な調整等を総合的に行うため、商工労働部企業立

地課に「工業用地計画調整スタッフ」を設置する。 
工業用地の造成に向けた調査等を進めるため、企業局に「工業団地整

備室」を設置する。 
・工業用地計画調整スタッフ ３名（＋３名） 
・工業団地整備室      ９名（＋６名） 
                ※ほか安来市からの派遣５名 

 
⑵  国スポ・全スポ準備体制の強化（環境生活部） 

令和１２年に開催を予定している国民スポーツ大会及び全国障害者ス
ポーツ大会の準備体制を強化するため、島根かみあり国スポ・全スポ準
備室をスポーツ振興課の内室から外室へ移行する。 

・島根かみあり国スポ・全スポ準備室 ２０名（＋９名） 
 
⑶  感染症対策室の廃止（健康福祉部） 

新型コロナウイルス感染症の感染症法上の位置付け変更後における業
務の状況を踏まえ、感染症対策室を廃止し、健康福祉総務課及び薬事衛
生課に業務を移管する。 

・感染症対策室 ［廃止］（△３０名） 
 
⑷  働き方改革推進室の設置（教育庁学校企画課） 

教職員の働き方改革を一元的に推進するため、情報推進係、企画人事
スタッフの一部及び人材育成スタッフの一部を統合し、「働き方改革推
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進室」を設置する。 
・働き方改革推進室 １０名（＋３名） 

 
⑸  義務教育推進室の設置（教育庁教育指導課） 

小中学校等における児童・生徒の学力育成の推進体制を強化するため、
小中学校教育推進スタッフを改組し、「義務教育推進室」を設置する。 

・義務教育推進室 ８名（＋１名） 
 
３ 女性管理職の状況（病院局職員を除く。） 

新たに１５名の女性職員を管理職に登用。管理職に占める女性の割合は
１６．０％（Ｒ５年４月:１４．８％）となり、特定事業主行動計画の目標
値（Ｒ６年度１５％）を達成した。 

① 部長級  ２名 （Ｒ５年４月: ２名） 
② 次長級  ７名 （Ｒ５年４月: ５名） 
③ 課長級 ８８名 （Ｒ５年４月:８３名） 

  計  ９７名 （Ｒ５年４月:９０名） 

 
４ 人事交流・派遣等 
 ⑴ 国の本省等への派遣 

  職員の政策形成能力などの向上を図るため、国本省等への派遣を引き
続き実施する。 
【R6.4 時点の派遣者数 １５名（前年度比１増）】 

内閣府１、総務省４、文部科学省１、農林水産省１、林野庁１、国土交通省１、

デジタル庁１、中国地方整備局１、中国四国地方環境事務所１、自治体国際化協

会１、日本貿易振興機構１、地域活性化センター１ 
 

⑵ 他県との人事交流等 
① 人事交流 

・中国各県との人事交流を継続する。 
【R6.4 時点の派遣者数 ３名（前年度比増減なし）】   

  鳥取県１（２年目）、岡山県１（派遣者交代）、広島県１（２年目） 
② 被災地派遣 

・能登半島地震復旧・復興支援のため職員を派遣する（１年間）。 
石川県１、石川県志賀町１ 

 

⑶ 市町村との人事交流等 
・積極的な市町村交流の継続実施（△１名） 
市町村との相互理解や連携強化、職員の資質向上を図るための 
相互交流 
【R6.4 時点の派遣者数 １３名（新規・交代：７名、継続：６名）】 

（内訳）新規：川本町１ 

交代：浜田市１、益田市１、大田市１、安来市１、雲南市１、飯南町１ 
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継続（２年目）：大田市１、安来市２、江津市１、奥出雲町１、美郷町１ 

【市町村への交流派遣者数の推移】 
 

 

 
⑷ 企業版ふるさと納税（人材派遣型）を活用した民間人材の受入 

  専門的知識・ノウハウを有する企業の人材の地方公共団体等への派遣
を促進することを通じて、地方創生のより一層の充実・強化を図ること
を目的として、企業から派遣された人材を県職員（任期付職員）として
採用する（昨年度に続き２人目）。 
・派遣元企業：第一生命保険株式会社 
・受入所属：政策企画局広聴広報課 

 
５ 定年引上げ、役職定年制度の導入 

定年の段階的引上げを開始し、令和５年度の定年年齢を原則６１歳とし
た（２年に１歳ずつ定年を引き上げ、令和１３年度には６５歳となる）。 

また、管理監督職の勤務上限年齢を原則６０歳とする役職定年制度を導
入し、役職定年した職員を非管理監督職へ配置する。 

・令和５年度末６０歳職員数（医師を除く） １１１名 
うち定年引上げ５３名（うち役職定年３４名）、退職５８名 

 
６ 新規採用職員（令和６年４月１日付け） 

・２１８名（医師、国等からの派遣職員を除く。）の職員を新たに採用する。 
（Ｒ５年４月:２４１名）  

・病院局技術系職員を除くと１４６名（Ｒ５年４月:１６１名） 
【近年の４月１日付け採用者数（病院局技術系職員を除く）】 

Ｈ２９：１５６名、Ｈ３０：１６４名、Ｒ１：１３７名、Ｒ２：１４８名、 

Ｒ３ ：１７３名、Ｒ４ ：１８４名、Ｒ５：１６１名 
【令和６年４月１日付け新規採用職員の職種別内訳】 

                       R6     （R5）     増減 

（１）事務                 ８０名（ ７６名） ＋ ４ 

（２）その他事務（学芸員、司書、文化財等）  ２名（  １名） ＋ １ 

（３）心理・児童福祉             ４名（  ４名）  

（４）農業・林業・畜産・水産        １９名（ ２４名） － ５ 
（５）総合土木               １５名（ ２９名） －１４ 

（６）電気・建築・機械            ８名（ １０名） － ２ 

（７）その他技術（化学、保健師等）     １８名（ １７名） ＋ １ 

（８）病院技術職（看護師等）        ７２名（ ８０名） － ８ 

    計                 ２１８名（２４１名） －２３ 

年度 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 

市町村派遣職員数 5 5 5 7 7 6 10 13 14 13 
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【異動規模等の数値】 

（１）人事異動の規模 

 
（参考）異動規模の推移 

 

（参考）退職者を除く人事異動の規模 

 

（参考）退職者を除く異動規模の推移 

 

（２）退職者の状況 

区分 
全体（病院局技術を含む） 

総数 定年退職 勧奨退職 普通退職等 

令和 6 年度 264 3 18 243 

令和 5 年度 263 123 23 117 

増減 1 △120 △5 126 

 

（参考）退職者の推移 

 
（３）女性職員の職位別管理職数（病院局職員を除く）各年４月１日時点 

 

区分 総計 部長級 次長級 課長級 補佐級 
困難 

係長級 
係長級 

一般 

職員 

令和 6 年度 1,831 30 48 336 406 282 402 327 

令和 5 年度 2,515 28 46 381 610 352 805 293 

増減 △684 2 2 △45 △204 △70 △403 34 

令和 4 年度 1,795 18 45 356 432 303 414 227 

年度 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 

異動者数 1,675 1,664 1,694 1,782 1,751 1,904 1,995 1,795 2,515 1,831 

区分 総計 部長級 次長級 課長級 補佐級 
困難 

係長級 係長級 一般職員 

令和 6 年度 1,567 18 34 293 393 271 305 253 

令和 5 年度 2,069 17 32 308 572 328 560 252 

増減 △502 1 2 △15 △179 △57 △255 1 

年度 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 

異動者数 1,495 1,465 1,476 1,527 1,502 1,624 1,694 1,475 2,069 1,567 

年度 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 

定年 106 128 127 128 128 148 144 141 123 3 

勧奨 35 25 23 18 17 25 29 26 23 18 

計 141 153 150 146 145 173 173 167 146 21 

区分 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R6-R5 

部長級 1 2 2 2 2 3 3 4 2 2 0 

次長級 6 4 4 4 8 6 4 4 5 7 2 

課長級 38 43 46 57 57 67 72 77 83 88 5 

管理職計 45 49 52 63 67 76 79 85 90 97 7 
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（新　任） （旧　任） （氏　名）

◎部長級

政策企画局長 病院局長 井　手　久　武

政策企画局理事 政策企画局次長 加　藤　正　純
（人づくり・広聴広報）

地域振興部長 西部県民センター所長 木　次　　　淳

環境生活部長 政策企画局理事 美　濃　　　亮
（人づくり・広聴広報）

土木部長 土木部次長 今　岡　幸　延
（斐伊川神戸川）

女性活躍推進統括監 環境生活部次長 周　藤　あさ子

会計管理者 病院局次長 出　雲　昌　浩
（出納局長　取扱） （県立病院課長　取扱）

（中央病院総務部長　取扱）

企業局長 教育委員会副教育長 高　宮　正　明

病院局長 健康福祉部次長 勝　部　恵　治

教育委員会副教育長 農林水産部次長 京　谷　大　輔
（事務）

人事委員会事務局長 総務部次長 柳　樂　ひとみ
（事務）

西部県民センター所長 土木部次長 小笠原　唯　真
（事務）

産業技術センター所長 商工労働部次長 大　畑　光　延

こころの医療センター病院長 こころの医療センター副院長 挾　間　玄　以
（医療安全推進室長　取扱）

こころの医療センター参与 採用 小　林　孝　文

古代出雲歴史博物館長 商工労働部次長 錦　織　　　秀
（観光）

島根県人事異動表（令和６年４月１日付け　部次長級）

令和６年３月２２日（金）記者発表　　　　　
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（新　任） （旧　任） （氏　名）

◎次長級

政策企画局次長 教育庁総務課長 今　岡　重　之

政策企画局次長 教育庁福利課長 舟　木　勝　宏
（石見・隠岐地域振興）

総務部次長 隠岐支庁県民局長 清　水　寛　之
（事務）

総務部参事 子ども・子育て支援課長 山　口　　　勇
（県立大学）

地域振興部次長 中山間地域・離島振興課長 桐　田　和　幸
（交通）

環境生活部次長 環境生活総務課長 曽　田　祐　子

環境生活部スポーツ振興監 県議会事務局次長 渡　部　浩　二
（総務課長　取扱）

環境生活部参事 廃棄物対策課長 阪　口　良　則
（廃棄物対策）
（廃棄物対策課長　取扱）

健康福祉部次長 総務課長 岡　本　成　生

健康福祉部参事 教育庁教育施設課長 幸　村　　　仁
（しまね地域医療支援センター）

農林水産部次長 農林水産総務課長 後　藤　　　健
（事務）

農林水産部次長 水産課長 横　田　幸　男
（水産）

農林水産部参事 農村整備課長 森　山　正　人
（調整）

商工労働部次長 商工労働部参事 石　橋　睦　郎
（中小企業対策・デジタル）

商工労働部次長 広聴広報課長 奈　良　麻　子
（観光）

商工労働部参事 地域政策課長 平　田　聖　路
（産学官連携推進）

土木部次長 交通対策課長 山　影　一　茂
（事務）

土木部次長 益田県土整備事務所長 市　川　　　淳
（河川・港湾・砂防）

土木部参事 港湾空港課長 寺　嶋　　　博
（高速道路推進）

企業局次長 雲南県土整備事務所長 杉　谷　博　之

病院局次長 美術館副館長 米　山　祐　司
（県立病院課長　取扱）
（中央病院総務部長　取扱）

県議会事務局次長 自然環境課長 成　相　　　優
（総務課長　取扱）
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（新　任） （旧　任） （氏　名）

隠岐支庁県民局長 斐伊川神戸川対策課長 後　藤　　　耕

美術館副館長 商工政策課長 勝　部　考　子

芸術文化センター副センター長 企業局総務課長 畑　山　経　弘

保健環境科学研究所長 環境政策課長 嘉　藤　健　二

松江県土整備事務所長 河川課長 中　村　壽　浩

雲南県土整備事務所長 農地整備課長 綿　貫　純　也

出雲県土整備事務所長 道路建設課長 小　村　武　彦

県央県土整備事務所長 雲南県土整備事務所仁多土木事業所長 土　屋　伸　生

浜田県土整備事務所長 道路維持課長 大　野　利　博

益田県土整備事務所長 技術管理課長 公　田　陽　一

青少年の家所長 健康福祉総務課長 村　松　敦　子
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部 長 級 職 員 略 歴 

 

（年齢は、令和６年４月１日現在） 

新 任 職 名 氏   名 年 齢 略      歴 

 政策企画局長 

 

井手 久武 

(いで ひさたけ) 

 

58 歳 

 

H 4. 4 島根県採用 

H28. 4 教育施設課長 

H30. 4 政策企画監室政策企画監 

H31. 4 財政課長 

R 3. 4 地域振興部次長 

R 4. 4 病院局長 

 

 政策企画局理事 

（人づくり・広聴広報） 

 

加藤 正純 

(かとう まさずみ) 

 

56 歳 

 

H 2. 4 島根県採用 

H29. 4 人事課行政改革推進室長 

H31. 4 政策企画監室政策調整監 

R 1. 5 秘書課長 

R 5. 4 政策企画局次長 

 

 地域振興部長 

 

木次  淳 

(こつぎ じゅん) 

 

58 歳 

 

S63. 4 島根県採用 

H27. 4 観光振興課しまねの魅力発信室長 

H29. 4 観光振興課長 

H31. 4 人事課長 

R 3. 4 総務部次長 

R 4. 4 西部県民センター所長 

 

 環境生活部長 

 

美濃  亮 

(みの りょう) 

 

57 歳 

 

H 3. 4 島根県採用 

H27. 4 産業振興課情報産業振興室長 

H29. 4 中小企業課長 

H31. 4 安来市副市長 

R 2.11 政策企画局参事 

R 3. 7 土木部次長 

R 4. 4  地域振興部次長 

R 5. 4 政策企画局理事 

 

土木部長 

 

今岡 幸延 

(いまおか ゆきのぶ) 

 

58 歳 

 

H 1. 4 島根県採用 

H30. 4 土木総務課調整監 

H31. 4 松江県土整備事務所土木工務部長 

R 2. 4 河川課長 

R 3. 4 県央県土整備事務所長 

R 5. 4 土木部次長 
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新 任 職 名 氏   名 年 齢 略      歴 

女性活躍推進統括監 

 

周藤 あさ子 

(すとう あさこ) 

 

55 歳 

 

H 4. 4 島根県採用 

H30. 4 政策企画監室政策調整監 

R 2. 4 自然環境課長 

R 4. 4 地域政策課長 

R 5. 4 環境生活部次長 

 

 会計管理者 

（出納局長 取扱） 

 

出雲 昌浩 

(いずも まさひろ) 

 

59 歳 

 

 S63. 4 島根県採用 

H28. 4 広聴広報課県民対話室長 

H29. 4 議会事務局総務課秘書室管理監 

H31. 4 原子力安全対策課長 

R 3. 4 防災部次長 

R 4. 4 病院局次長 

 

企業局長 

 

高宮 正明 

(たかみや まさあき) 

 

57 歳 

 

H 3. 1 島根県採用 

H27. 4 地域政策課調整監 

H29. 4 総務課私学・県立大学室長 

H30. 4 教育施設課長 

H31. 4 政策企画監室政策企画監 

R 3. 4 政策企画局次長 

R 5. 4 教育委員会副教育長 

 

病院局長 

 

勝部 恵治 

(かつべ けいじ) 

 

58 歳 

 

H 1. 1 島根県採用 

H27. 4 地域政策課調整監 

H28. 4 原子力安全対策課避難対策室長 

H29. 4 原子力安全対策課長 

H31. 4 子ども・子育て支援課長 

R 3. 4 隠岐支庁県民局長 

R 4. 4 健康福祉部次長 

 

教育委員会副教育長 

 

京谷 大輔 

(きょうたに だいすけ) 

 

55 歳 

 

H 4. 4 島根県採用 

H30. 4 総務課私学・県立大学室長 

H31. 4 政策企画監室政策企画監 

R 3. 4 人事課長 

R 5. 4 農林水産部次長 
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新 任 職 名 氏   名 年 齢 略      歴 

人事委員会事務局長 

 

柳樂 ひとみ 

(なぎら ひとみ) 

 

58 歳 

 

S63. 4 島根県採用 

H28. 4 農林水産総務課調整監 

H29. 4 文化国際課文化振興室長 

H31. 4 文化国際課長 

R 2. 4 環境生活総務課長 

R 4. 4 総務部次長 

 

西部県民センター所長 

 

小笠原 唯真 

(おがさわら ただまさ) 

 

55 歳 

 

H 5. 4 島根県採用 

H29. 4 健康福祉総務課調整監 

H30. 4 交通対策課長 

R 2. 4 雇用政策課長 

R 4. 4 総務課長 

R 5. 4 土木部次長 

 

産業技術センター所長 

 

大畑 光延 

(おおはた みつのぶ) 

 

56 歳 

 

H 3. 4 島根県採用 

H30. 4 産業振興課調整監 

H31. 4 中小企業課経営力強化支援室長 

R 2. 4 産業振興課長 

R 4. 4 商工政策課長 

R 5. 4 商工労働部次長 

 

こころの医療センター 

病院長 

 

挾間 玄以 

(はざま げんい) 

 

54 歳 

 

H20. 4 島根県採用 

H31. 4 こころの医療センター副院長 

 

こころの医療センター 

参与 

 

小林 孝文 

(こばやし たかふみ) 

 

68 歳 

 

S61. 4 島根県採用 

H19. 4 中央病院内科診療部長 

H23. 4 中央病院医療局次長 

H24. 4 こころの医療センター病院長 

 

古代出雲歴史博物館長 

 

錦織  秀 

(にしこおり まさる) 

 

58 歳 

 

H 7. 4 島根県採用 

H27. 4 教育指導課調整監 

H29. 4 政策企画監室政策調整監 

H30. 4 情報政策課長 

R 2. 4 教育庁総務課長 

R 3. 7 商工労働部次長 
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