
《現状》

《課題》
■ 若年人口の減少等により、人材獲得競争が激化し、
警察官採用試験の受験者数は過去10年で半減

■ 社会の変化に適応し、柔軟かつ迅速に対応し得る
組織の構築が急務

現状と課題

１ 県民の期待と信頼に応える施策の推進

① 効果的な情報発信や県民の声への適切な対応

② 犯罪被害者等へのきめ細やかな支援

③ 基本を遵守した適正な業務運営

２ 将来を見据えた人的・物的基盤の強化

① 優秀な人材の確保と将来を担う職員の育成

② 現場執行力を維持、向上させるための教養訓練の実施

③ 警察施設と装備資機材の計画的な整備

３ 活力に満ちた職場環境の構築

① ワークライフバランスの推進による職員が働きやすい職場環境の構築

② 業務の見直しやデジタル技術の活用による業務の合理化・効率化

推進事項と主な取組施策
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資料６

社 会 の 変 化 に 適 応 す る 警 察 運 営 の 推 進

※いずれも年度数値


