
 

 

 

 

【健康づくりの内容】 

・社員への健康診査及びがん検診の受診勧奨 

安全衛生委員会や社内報で全社員へ周知、検診ポスターの掲示 

・職場環境への配慮 

本社館内と弊社が運営する飲食店（パストグラッツェ）での施設内禁煙、本社館内に血圧 

計・体重計を設置、リラックススペースの確保 

・社員に対する健康づくりの取り組み 

朝礼時に健康体操を実施、階段の使用促進、スポーツ行事開催や、市民マラソン・駅伝大

会への参加、社内研修にて健康教室の実施、毎月発行する社内報に健康に関する情報を掲

載（がん検診の受診勧奨など）、特定保健指導の実施、ストレスチェックの実施・相談窓

口の設置など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「あいサポート企業」認定（平成２６年３月３日付） 

・「ヘルス・マネジメント認定制度」認定事業所（平成２９年９月１４日付） 

・「たばこの煙のない施設」登録事業所（平成２９年１１月８日付） 

・「しまね子育て応援企業（こっころカンパニー）」認定企業（平成２９年１１月２１日付） 

朝礼での体操 血圧計・体重計の設置 

市民マラソンに参加 毎月発行の社内報（さんびる HP 

よりダウンロードできます） 

事業所名：株式会社さんびる 

業  種：サービス業 

従業員数：１，３０５名（平成３０年４月４日現在） 


