
【業 種】 電気機械器具製造業

【従業員数】 ９５名（２０１８年４月１日現在）

心身両面からの健康づくりを目標に掲げて
幅広い取り組みを行っている。
また、社員が気軽に相談できるように、
相談窓口を設置し、社員の生の声を聞きながら
より良い職場環境づくりも行っている。

株式会社 出雲東郷電機

健康づくりの内容

主な取組

No. 取組内容 詳 細

❶ メンタルヘルス

 相談窓口の設置
 ストレスチェックの実施（産業医による面談指導）
 メンタルヘルス不調により休業した労働者へ
職場復帰時の面談

❷ 定期健康診断実施

 社員の健康を守るための定期健康診断
（産業医による面談指導）

 全社員への血液検査の実施
 がん検診（胃・大腸）の実施（３５歳以上の全社員）

❸ 健康づくり

 毎朝ラジオ体操を行い、ケガ防止
 社内レクリエーションを通じて、社員同士の
コミュニケーション活性化

 健康増進啓発ポスターの掲示

❹ 喫煙対策
 受動喫煙防止対策の実施
（例）喫煙室の設置による空間分煙

 喫煙者へマイナス影響を周知

❺ ワークライフバランス

 毎週ＮＯ残業デーの設定
 様々な状況でも安心して働けるように、
社員個々の状況に応じた働き方改革を推進
（例）結婚・出産・育児など


