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キャリア形成訪問指導事業

１ 趣 旨

介護福祉士の養成校の教員等が、福祉・介護施設及び事業所を巡回訪問し、介護技術に関する研

修を行うことにより、職員のキャリアアップを図り、資質の向上と定着を支援する。

２ 事業の概要

福祉・介護施設及び事業所職員のキャリアアップを図るための研修を実施する。

３ 平成２２年度予算額

９，４０８千円（障害者自立支援対策臨時特例基金） （担当課 高齢者福祉課）

介護雇用創造プログラム事業

１ 趣 旨
国の緊急雇用創出事業を活用し、介護・福祉分野への就職者が働きながら資格取得（介護福祉士、

ホームヘルパー2級）をできるよう支援し、介護人材の雇用創出を図るため、離職失業者等を雇用し

た事業者への業務委託を行い、被雇用者の賃金及び資格取得にあたっての養成機関における受講料

等を負担する。

２ 事業の概要

（１）国が定める対象施設であって、介護等の事業を行う介護保険事業者及び障害福祉サービス事業

者は、介護等の職場で従事を希望する離職失業者等と2年以内の有期雇用契約を締結して介護補助

業務に従事させるとともに、当該離職失業者等に対して介護資格（介護福祉士、ホームヘルパー

２級）を取得するための養成講座を受講させる。

（２）受入事業者は、有期雇用契約労働者に対し、養成講座受講中を含め、雇い入れ期間中の賃金を

支払うとともに、雇用期間終了後も被雇用者を引き続き正規労働者として雇用するよう務めるも

のとする。

○受け入れ計画

・介護福祉士資格取得支援コース（40人）

・ホームヘルパー２級取得支援コース（20人）

３ 平成２２年度予算額

２０４，４４７千円 （担当課 高齢者福祉課）


