
- 24 -

介護人材確保・定着推進事業

１ 趣 旨

介護従事者の人材不足に対応するため、関係機関とも連携して、介護職場における人材の確保・

定着に向けた取り組みを行う。

２ 事業の概要

（１）「介護の仕事」イメージアップ事業

介護に関する県民の理解と認識を深めるために「介護の日」（毎月１１月１１日）に併せたイ

ベントや介護の仕事のイメージアップを図るための広報・啓発事業を実施する。

（２）潜在有資格者等養成支援事業

介護福祉士養成校の資源を活用し、福祉・介護分野への新たな人材の参入と定着を支援するた

めの研修を実施する。

①潜在的な介護福祉士・ホームヘルパー等の再就業を支援するための研修

②主婦層・高齢者の能力を生かして参画をすすめるための研修

③地域住民に対して福祉・介護サービスの意義や重要性を理解してもらうための研修

④職員のキャリアアップを支援するための研修

（３）進路選択学生支援事業

介護福祉士養成校に専門員を配置し、若い世代や地域の人材確保を推進する。

①高校等を訪問し、福祉・介護の魅力や実情の紹介

②中高生、家族、教員への相談・助言・指導

③地域団体との連携による地域イベント、説明会等の開催

（４）職場体験等事業（委託先：島根県社会福祉協議会）

就労斡旋する際に、職場体験の機会を提供し、求職者の持つイメージと事業者の求める人材像

のギャップを埋めることで、円滑な人材参入と定着を支援する。

（５）複数事業所連携事業

複数の小規模事業所等がネットワークを形成し、協同で実施する求人活動、合同研修等の取り

組みを助成する。

なお、コーディネーターを島根県福祉人材センターに配置する。

３ 平成２２年度予算額

３２，５０５千円 （担当課 高齢者福祉課）


