
アドバイザーの概略・令和 7 年度スケジュール 

 

【医業経営アドバイザー（公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会）】 

  公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会に所属する認定医業経営コンサルタン

トが、「勤務環境改善マネジメントシステム導入の手引き」を活用し、職場環境等の課題

把握から現状分析等を行い、勤務環境改善計画の策定を支援します。 

  日本医業経営コンサルタント協会ホームページ https://www.jahmc.or.jp/ 

 

【医療労務管理アドバイザー（株式会社タスクール Plus）】 

  株式会社タスクール Plus に所属する社会保険労務士が、労務管理全般、労働基準関係

法令に関するアドバイスをします。また、医療機関において労務管理に関する研修会・勉

強会等を開催する場合の講師業務も行います。 

  株式会社タスクール Plus ホームページ https://plus.task-school.com/ 

 

【アドバイザー訪問（WEB）予定スケジュール概要】 

回数 時期 内  容 

１ ７月 
「病院の考えている課題」、「どのようなことに対して支援を希望し

ているのか」などに関する意見交換 

－ ８月 全職員を対象としたアンケート調査実施 

２ 10 月 職員アンケート調査の仮分析結果の報告 

３ 11 月 勤務環境などに関する職員ヒアリング 

４ 12 月 職員アンケートやヒアリングの分析結果の報告 

５ １月 病院内職員向け報告会 

 ※アンケート用紙の準備や、集約及び分析は日本医業経営コンサルタント協会が実施します。 


