
令和４年度　医療介護総合確保基金事業（介護分）一覧
（単位：千円）

区分 区分 番号 事業名 概要 Ｒ４当初予算

計
H27
積立分

H27補正
積立分

H28
積立分

H29
積立分

H30
積立分

R4
積立分

施設整備 1 島根県介護施設等整備事業費補助金

・地域密着型サービス等整備助成事業
・既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修支援事業（既存
の特別養護老人ホーム等における多床室のプライバシー保護の
ための改修支援）
・既存の特別養護老人ホーム等のユニット化改修支援事業（介護
療養型医療施設等の介護老人保健施設等への転換整備）

426,822 124,544 297,140 5,138

施設整備 2
島根県介護施設等施設開設準備経費等支援
事業費補助金

施設開設準備経費助成等支援事業 235,853 187,673 48,180

基盤構築 3 福祉・介護人材確保推進会議事業 介護人材確保にかかる検討会議の開催 5,070 4,000 1,070

参入促進 4 島根県権利擁護人材育成事業費補助金
市町村が行う認知症高齢者等の権利擁護人材育成事業（制度普
及啓発）に対して支援を行う。【補助率】3/4

686 686

参入促進 5 介護や介護の仕事理解促進事業
介護や医療に関する総合的な普及啓発イベントを関係機関と協
働して実施する。

4,118 500 1,500 2,118

参入促進 6 介護とのふれあい体験推進事業
介護体験を通して小学生から高校生まで段階に応じて継続的に、
介護のイメージアップおよび具体的な就業に向けたイメージ形成
の促進を図る。

1,000 1,000

参入促進 7
保険者等による福祉介護人材確保・定着促進
事業

市町村が、介護人材の確保、定着のために実施する事業に対し
て支援する。【補助率3/4】

30,000 5,000 25,000

参入促進 8 新任介護職員定着支援事業
無資格の経験の浅い介護職員の資格取得を支援することで早期
離職防止、定着を図る。

6,000 1,000 5,000

参入促進 9 中高年齢者等への入門的研修事業
中高年齢者等に対して介護に関する入門的な研修を実施し、介
護分野への就業を促す。

1,663 547 1,116

参入促進 10 再就職支援コーディネート事業
福祉人材センターにコーディネーターを配置し、離職した介護人材
や他産業からの転職者等に対する再就職支援、相談支援を行う

20,431 20,431

労働環境改善等 11 外国人介護人材受入施設環境整備事業
外国人介護人材の受入施設環境整備事業として、外国人介護の
人材の受入施設等が行う取組に対して助成する。

8,000 8,000

参入促進 12 外国人留学生奨学金等支給支援事業
留学生を受け入れる介護施設等が、留学生に対して奨学金等を
支給する場合に経費を補助する。

10,800 10,800

資質向上 13 訪問看護師確保対策事業

・訪問看護ステーションが潜在看護師を雇用した際に、訓練期間
の人件費を助成し、訪問看護師の確保を図る　【補助率】3/4（上
限300千円/月）
・訪問看護師の確保・定着を図るため、コーディネーター配置、訪
問看護ステーションからの相談窓口の設置を行う。

39,286 27,007 12,279

資質向上 14
病院からの訪問看護ステーションへの看護師
出向事業

病院看護師が在宅療養支援等のスキルアップのため訪問看護ｽ
ﾃｰｼｮﾝへの出向することを支援し、訪問看護師の確保につなげ
る。

10,363 7,000 3,363

資質向上 15 新卒等訪問看護師育成事業
訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝで採用された新人看護師のための教育システ
ムを構築し、若年層の訪問看護師の確保につなげる。

5,929 5,000 929

資質向上 16
介護支援専門員更新研修（従事経験者）兼専
門研修課程Ⅰ､Ⅱ

8,786 4,837 2,000 1,949

資質向上 17 主任介護支援専門員研修 2,749 1,321 1,428

資質向上 18 主任介護支援専門員更新研修 884 884

資質向上 19
介護支援専門員実務研修、再研修、（未経験
者）更新研修

6,198 5,638 560

資質向上 20 介護職員等医療的ケア研修体制整備事業 介護職員が喀痰吸引等を行うための研修を実施。 11,844 10,000 1,844

資質向上 21 介護人材資質向上支援事業
全県的な介護事業者の団体又は職能団体が、介護人材の資質
向上のための研修を実施する場合に、研修実施経費を支援す
る。【補助率2/3】

7,000 6,000 1,000

資質向上 22
介護職場における実務者研修代替職員確保
支援事業

介護サービスを提供する施設事業者に勤務する者が実務者研修
を受講する際の代替職員の人件費を補助。

3,500 2,000 1,500

参入促進 23
離島・中山間地域における介護福祉士資格取
得促進事業

離島・中山間地域において介護福祉士資格取得に必要な実務者
研修の受講機会を増やすため、スクーリング開催経費を補助

1,000 500 500

資質向上 24 認知症対応力向上研修事業
認知症サポート医養成研修事業、医療従事者向け認知症対応力
向上研修等を行い認知症を地域全体で支える体制を構築する。

6,406 1,804 4,602

資質向上 25 介護従事者向け認知症研修事業
島根県福人材センターへ委託し、認知症介護事業者の担当者・管
理者に対する研修を実施。

1,196 1,196

資質向上 26 認知症介護指導者養成研修事業
高齢者の介護実務経験者及び指導的立場にある者に対し、認知
症介護に関する専門的知識及び技術と介護実務者の研修プログ
ラム作成技術を習得させるための研修を実施。

394 190 204

資質向上 27 在宅医療・介護連携推進事業
在宅医療・介護連携を進めるため、研修会や圏域ごとの検討会を
実施する。

4,000 814 3,186

資質向上 28 生活コーディネーター活動支援研修事業

地域で生活支援・介護予防サービスの提供体制の構築に向けた
コーディネート機能（主に資源開発やネットワーク構築の機能）を
果たす生活支援コーディネーター（地域支えあい推進員）を育成
するための研修を実施する。

3,535 3,000 535

資質向上 29 権利擁護人材育成事業
市町村が実施する認知症高齢者等の権利擁護に携わる人材の
確保・育成事業費を支援する。　【補助率】3/4

21,900 19,884 2,016

資質向上 30 介護相談員育成に係わる研修支援事業
介護サービス相談員養成研修等を実施し、介護サービス相談員
の養成と資質向上を図る。

1,270 83 1,187

労働環境改善等 31 介護ロボット等導入支援事業
労働環境改善のため、介護ロボット・ＩＣＴ等導入に対して補助を行
う。

66,000 15,108 8,840 17,934 24,118

労働環境改善等 32 エルダーメンター制度等研修事業
新人介護職員に寄り添って仕事や人間関係の悩みを受け止め精
神的なサポート役を担う先輩職員（エルダー）と指導者（メンター）
を養成し、早期離職防止や定着促進を図る。

2,259 1,491 768

参入促進 33 福祉系高校修学資金貸付事業
県内の介護職場に就労することを目指す福祉系高校の生徒に対
し、修学資金を貸付。

6,000 6,000

参入促進 34 介護分野就職支援金貸付事業
他業種で働いていた者等の介護分野への参入にかかる就職支援
金を貸付。

6,600 6,600

労働環境改善等 35
新型コロナウイルス感染症緊急包括支援事
業（介護サービス継続支援事業）

介護サービス事業所等において、継続してサービスを提供するた
めに必要な経費を支援
・感染が発生した事業所等への職員派遣に係る経費を助成
・緊急時における事業者への応援体制の整備

32,735 32,735

計 1,000,277 171,982 499,921 98,302 56,405 53,667 120,000
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介護支援専門員（ケアマネジャー）に対する、法定研修の実施。

資料５－４別紙


