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薬剤師確保計画の中間見直しについて 

 

１．計画策定の経緯 

・薬剤師は、地域の医療提供における薬物療法の有効性・安全性の確保や公衆衛生

の向上及び増進等に資するため、調剤等の実務に加え、病院薬剤師にあっては病

棟業務やチーム医療等、薬局薬剤師にあっては在宅医療や高度な薬学的管理を行

う機能等を中心とした業務・役割の更なる充実が求められている。 

・しかし、島根県においては薬剤師が不足しており、薬剤師に求められる業務・役

割を十分に果たせなくなることが懸念される。 

・そこで、令和５年度末、薬剤師確保の取組を一層推進するため、国の「薬剤師確

保計画ガイドライン」で示された考え方を参考に、保健医療計画の一部として「薬

剤師確保計画」を策定した。 

 

２．計画の期間 

・令和６(2024)年度から令和 11(2029)年度までの６年間（３年ごとに中間見直し） 

・令和18(2036)年までに薬剤師の偏在是正を達成することを長期的な目標とし、地 

域で必要な薬剤師の確保を図る。 

 

３．現状と課題 

（１）病院：充足率（令和７年度）86.3% 

・充足率は 85％前後で推移し、依然として十分な薬剤師が確保されていない状況

が続いており、特に、中山間地域・離島の病院の充足率が低く、地域偏在が見ら

れる。 

（２）薬局：充足率（令和７年度）91.3％ 

  ・充足率は上昇しているが、依然として十分な薬剤師が確保されていない状況。 

 

４．確保の取組状況 

  これまでの取組を継続するとともに、新たな取組を開始した。 

（１） これまでの取組 

① 進学促進：小中学生職業体験イベント※１※２、薬学部進学セミナー※１ 

② 就業促進：大学訪問※１、薬剤師奨学金返還助成制度（※R8 年度医療機関助成額

拡充） 

（２） 新たな取組（令和６年度～令和８年度） 

① 進学促進：地域枠設置大学への見学旅費助成事業（※神戸薬科大学とは連携協

定締結） 

② 就業促進：就職セミナー※１※２、病院見学等旅費助成事業 

③ 病院薬剤師の地域偏在の緩和：病院薬剤師派遣事業 

※１：（一社）島根県薬剤師会と連携 ※２：島根県病院薬剤師会と連携 

 

 



５．中間見直し 

  ・本計画では、国が示した薬剤師偏在指標をもとに、確保の方針を決定しているが、

今年度、国が薬剤師偏在指標の見直しを予定している。 

・そのため、新たな薬剤師偏在指標が公表された後に、中間見直しを行う。 

 

 

【参考資料】 

１．病院充足率 ※充足率＝現員数/必要数 ※回答率 100％ 

  松江 雲南 出雲 大田 浜田 益田 隠岐 島根県 

R3 91.3 71.9 92.2 75.0 82.2 79.3 80.0 87.7 

R4 87.2 82.1 94.7 72.1 87.1 83.2 66.7 87.9 

R5 83.5 78.9 90.1 63.0 78.5 82.5 80.0 83.9 

R6 88.6 69.5 89.0 61.6 77.0 80.8 83.3 84.0 

R7 86.8 65.7 95.1 74.8 74.6 85.8 75.0 86.3 

 

２．薬局充足率 ※充足率＝現員数/必要数 ※回答率 60％～70％台 

  松江 雲南 出雲 大田 浜田 益田 隠岐 島根県 

R3                 

R4 84.3 83.9 87.7 90.6 86.8 85.1 87.1 86.1 

R5 87.7 82.0 95.1 81.4 92.2 92.3 93.0 90.3 

R6 90.2 91.3 91.0 89.2 84.3 87.2 95.8 89.9 

R7 92.6 89.0 92.1 92.1 91.3 86.3 100.0 91.3 

 

３．これまでの取組の実績（R8.6 時点実績） 

（１）小中学生職業体験イベント参加者数 ※R2～4 までは新型コロナの影響により開催無し 

年度 R1 R２ R3 R4 R5 R6 R7 R8 

総数 89 ― ― ― 10 18 22 未 

 

（２）薬学部進学セミナー参加者数 ※R1～5 までは新型コロナの影響により WEB （単位：人） 

年度 R1 R２ R3 R4 R5 R6 R7 R8 

総数 125 38 59 72 52 103 96 未 

 

（単位：％） 

（単位：％） 



（３）訪問大学数 ※R1～R5 までは新型コロナの影響により縮小        （単位：校） 

年度 R1 R２ R3 R4 R5 R6 R7 R8 

総数 0 1 1 1 1 3 8 3 

 

 

 

（４）薬剤師奨学金返還助成制度（※R3 年度開始）による就業者数        （単位：人） 

年度 R3 R4 R5 R6 R7 R8 

病院 0 0 1 2 1 2 

薬局 0 0 0 0 0 1 

 

４．新たな取組の実績（R8.6 時点実績） 

（１）地域枠設置大学への見学旅費助成事業利用者数 

令和６年度：神戸薬科大学 3 名、明治薬科大学 0 名 

令和７年度：神戸薬科大学 8 名、明治薬科大学 2 名 

 

（２）就職セミナー 

④ オンライン病院合同就職説明会参加者数 

令和６年度：13 名 

令和７年度：28 名 

令和８年度：23 名 

⑤ 薬学生×薬剤師交流会参加者数  

令和７年度：18 名 

 

（３）病院見学等旅費助成事業利用者数  

令和７年度：病院見学 28 名、病院実習 6 名 

 

（４）病院薬剤師派遣事業 

令和７年度：島根大学医学部附属病院より大田市立病院へ 1 名薬剤師を派遣 

令和８年度：島根大学医学部附属病院より大田市立病院へ 1 名薬剤師を派遣 

       島根県立中央病院より不足病院へ 1 名薬剤師を派遣予定 

 

 

 

 


