
【第123号議案】

１．概　要

　（１）　人事委員会勧告を踏まえた給与改定に伴う給与費の増

　　　　（給料月額平均1.015％、期末・勤勉手当0.15月引上げ、初任給調整手当の

　　　　支給月額の限度額の引上げ）

　（２）　人事委員会勧告等を踏まえた会計年度任用職員の報酬等の改定

　　　　（正規職員の給与月額の改定を踏まえ引上げ、期末手当0.10月引上げ）

　（３）　給与改定に伴う一般会計負担金（共済基礎年金拠出金）の増

２．予　算

　（１）　県立中央病院

補正前 補正額 補正後

（収益的収入及び支出）

1 中央病院事業収益 20,397,972 2,811 20,400,783

2 医業外収益 2,741,204 2,811 2,744,015

3 うち一般会計負担金 1,313,657 2,811 1,316,468

4 中央病院事業費用 20,758,950 263,492 21,022,442

5 医業費用 19,974,616 263,492 20,238,108

6 うち給与費 9,818,622 263,492 10,082,114

　（２）　県立こころの医療センター

補正前 補正額 補正後

（収益的収入及び支出）

1 こころの医療センター事業収益 2,604,777 481 2,605,258

2 医業外収益 1,047,773 481 1,048,254

3 うち一般会計負担金 735,273 481 735,754

4 こころの医療センター事業費用 2,892,575 34,873 2,927,448

5 医業費用 2,751,979 34,873 2,786,852

6 うち給与費 1,683,738 34,873 1,718,611

※改定時期　給料は令和５年４月１日、期末・勤勉手当は令和５年12月１日

（11月補正予算）

（単位：千円）
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