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問９　障がい者の就労についてお尋ねします
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5 4 3 2 1 （例）
障がい者の特性や性格に合った仕
事をしてもらいたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 1
障がい者の特性や性格に合った仕
事をしてもらいたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 2 障がい者を雇用したい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 3 法定雇用率を達成したい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 4 人材不足を解消したい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 5 障がい者の特性や性格を知りたい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 6
障がい者の特性や性格と仕事が
合っているかどうか見極めたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 7
自社で障がい者の実習をやっても
らいたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 8
実習の結果を見て採用を判断した
い

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 9 色々な実習制度を利用したい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 10
障がい者の特性や性格に合った仕
事をつくりたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 11
自社の仕事に合った障がい者を紹
介してほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 12 養護学校の実習を受け入れたい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 13
実習を通じて障がい者と会社の相
互理解を図りたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 14
支援機関（※）に実習をサポート
してほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 15
障がい者雇用について詳しく知り
たい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 16
現場の社員に障がい者のことを理
解してもらいたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 17
社員に障がい者のことを教える機
会を設けたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 18
障がい者を雇用する不安を解消し
たい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 19 障がい者を会社の戦力にしたい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 20
障がい者から色々な気づきや学び
を得たい

5 4 3 2 1

（※）支援機関は、問７を参考にしてください。

以下の項目について、貴社（事業所）はどうしたいですか。また、貴社（事業所）では、どの程度
充たされていますか。該当するものにそれぞれ１つ○をつけてください。

どうしたいですか？
←　問５（１）～（３）で雇用ありの場合は
両方とも回答してください　→→→→

どの程度充たされていますか？

項　　　　目

←問５（４）（５）で雇用なしの場合は

「どうしたいですか？」のみ記入してく

ださい
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問10　障がい者の定着についてお尋ねします
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5 4 3 2 1 （例） 障がい者に長く働いてもらいたい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 1 障がい者に長く働いてもらいたい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 2
遅刻や欠勤をせずに元気に出社し
てほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 3
体調が悪化した時の対応策をあら
かじめ講じておきたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 4
体調管理には医療機関や家族に協
力してもらいたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 5
能力が髙ければ正社員で働いても
らいたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 6
能力に応じて勤務時間や賃金を増
やしたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 7
経験年数や実力に応じて給料を増
やしたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 8 障がい者を人材として育成したい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 9
やりがいを持って仕事をしてもら
いたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 10
自分で判断して仕事ができるよう
になってほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 11
手間を掛けてでも障がい者を育て
たい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 12 新しい仕事に挑戦してもらいたい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 13 目標を持って仕事をしてほしい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 14 仕事に責任を持たせたい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 15
あいさつや身だしなみなど社会人
として必要なことを教えたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 16
仕事が上手くできたら褒めてあげ
たい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 17 徐々に仕事の幅を広げてほしい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 18
他の社員とコミュニケーションを
図ってほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 19 障がい者の本音を聞きたい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 20 社員との親睦を図ってほしい 5 4 3 2 1

どの程度充たされていますか？

項　　　　目

以下の項目について、貴社（事業所）はどうしたいですか。また、貴社（事業所）では、どの程度充
たされていますか。該当するものにそれぞれ１つ○をつけてください。

どうしたいですか？
←　問５（１）～（３）で雇用ありの場合は
両方とも回答してください　→→→→

←問５（４）（５）で雇用なしの場合は

「どうしたいですか？」のみ記入してく

ださい
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問11　障がい者就労の支援についてお尋ねします
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5 4 3 2 1 （例） 支援機関（※）に相談したい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 1
どんな支援機関（※）があるのか
知りたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 2
障がい者就労の悩みを聞いてほし
い

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 3 最適な支援制度を教えてほしい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 4
支援の制度や利用方法をわかりや
すく示してほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 5
障がい者の特性や性格に合った支
援をしてほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 6
支援機関（※）に頼らず、出来る
ことは自社でやりたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 7
会社ではできないことを支援機関
（※）にやってほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 8
成功例など他の事例を紹介してほ
しい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 9
助成金の利用について支援してほ
しい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 10
現場の状況を踏まえた支援をして
ほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 11 親身になって支援してほしい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 12
時々職場に顔を出して状況を見て
ほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 13
障がい者だけではなく企業のこと
も考えて支援してほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 14
複数の支援機関（※）が関わる場
合は連携を図ってほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 15
支援員には障がい者に厳しく接し
てほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 16 生活の問題は支援員に相談したい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 17 障がい者の接し方を教えてほしい 5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 18
障がい者を傷つけない聞き方を知
りたい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 19
障がい者の衣食住に関する支援を
充実してほしい

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1 20
障がい者だけではなく家族にも支
援してほしい

5 4 3 2 1

（※）支援機関は、問７を参考にしてください。

以下の項目について、貴社（事業所）はどうしたいですか。また、貴社（事業所）では、どの程度
充たされていますか。該当するものにそれぞれ１つ○をつけてください。

どうしたいですか？
←　問５（１）～（３）で雇用ありの場合は
両方とも回答してください　→→→→

どの程度充たされていますか？

項　　　　目

←問５（４）（５）で雇用なしの場合は

「どうしたいですか？」のみ記入してく

ださい
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問12　自由回答

（例）遅刻や欠勤がないこと、回りの社員と協調性があること、真面目であること等。

問13　自由回答

（例）敬語の使い方、場面に応じた服装や身だしなみ、ワードやエクセルが使えて簡単な書類
を作成できる能力、○○○資格検定取得　　等

問14　自由意見欄

　貴社（事業所）では障がい者を採用する場合、どんなことを重視しますか。重視することを自由
にご記入ください。

アンケートにご協力をいただき、ありがとうございました

　支援機関（（問７）を参考にしてください。）では、障がい者に対してどんな訓練や指導をしてもら
いたいですか？要望することを自由にご記入ください。

　障がい者の就労および定着について、ご意見・ご要望がありましたら、どんな些細なことでも
構いませんので、ご自由にお書きください。
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