
ランキン
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人権
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コード
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上映時

間
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 制作年
（年）
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1位

同

和

問

題

た－１6 大切なひと

【企画・制作】兵庫県・（公財）兵庫県人権啓発
協会・東映㈱

ド

ラ

マ

ネット社会における部落差別と人権。
　インターネット上の一部の情報が、誤った認識や差別意識を助長すること、
表現の自由を逸脱した許されない行為であると気づく大切さ、差別されて
いる当事者が訴え続けるという負担を強いる社会構造の実態について理
解するとともに、差別のない社会、誰もが一人の人間として尊重される社会
の実現をめざすことを目的として、人権啓発ドラマを制作しました。

34 2023

DVD活用
ガイド付き
字幕・副
音声版付
き

人

権

全

般

し－１００
人権のすすめ　Ⅱ

【企画・制作】東映㈱教育映像部

ド

ラ

マ

　　この教材は、職場におけるさまざまな困りごとや課題をテーマに取り上
げ、それぞれ独立したミニドラマでの「気づき」を通して、多角的に人権問題
やコミュニケーションの課題を学んでいく映像教材です。

24 2023

DVD解説
書・ワーク
シート付き
字幕・副
音声版付
き

様

々

な

人

権

課

題

は－４１

ハラスメントの裏に潜む　 無意識の偏見

職場のコミュニケーション
                向上のヒント

【企画・制作】東映㈱教育映像部

ド

ラ

マ

　　「アンコンシャス・バイアス」とは、無意識の偏見や思い込みのことで、日
常の何気ない言動の中にも表れ、職場ではハラスメントにつながってしまう
こともあります。しかし、アンコンシャス・バイアスは誰もが持っていて、完全に
なくせるものではありません。大切なことは、「自分にもアンコンシャス・バイ
アスがあるはず」と意識してコミュニケーションを行うことです。
　この教材は、登場人物の視点や立場が変化する構成によって無意識の偏
見を見える化し、どのようにバイアスと向き合っていくかを自分ごととして考
えることができる内容になっています。
　自覚なくハラスメントの加害者にならないために……。職場のコミュニケー
ションを見直すきっかけとしてお役立てください。

24 2023

DVD解説
書付き　字
幕・副音
声版付き

４位

様

々

な

人

権

課

題

し－９６ 人権のすすめ

【企画・制作】東映㈱教育映像部

ド

ラ

マ

　　この教材は、職場における『ハラスメント』『いろいろな性』『障害者』を
テーマに取り上げ、それぞれ独立したミニドラマでの「気づき」を通して、多
角的に人権問題を学んでいく映像教材です。

25 2022

DVD解説
書・ワーク
シート付き
字幕・副
音声版付
き

５位

人

権

全

般

た－１５

誰ひとり取り残さないための
　　　　　　　　　　職場の人権シリーズ①

よかったら“想い”を聴かせて～

自分も相手も大切にするために～

　

【企画・制作】東映㈱教育映像部

ド

ラ

マ

　　この教材では、『ハラスメント』をはじめとした職場における6つの人権
テーマを切り口に、相手の想いを聴くこと・自分の想いを伝えること・お互い
を受け止め合うことの大切さを登場人物たちと共に考えていきます。職場の
誰ひとり取り残さないために、自分も相手も大切にするためにはどういった
コミュニケーションが必要なのか？ ドラマを通して学んでいく映像教材で
す。

29 2022

DVD解説
書・ワーク
シート付き
字幕・副
音声版付
き

６位

人

権

全

般

た－１７

誰ひとり取り残さないための

　　　　　　　　　 職場の人権シリーズ②

心をつなぐ、はじめの一歩

【企画・制作】東映㈱教育映像部

ド

ラ

マ

　　この教材では、『ハラスメント』をはじめとした職場における人権課題を切
り口に、人は価値観や背景など一人ひとり違うということを理解し、互いを認
めて尊重する気持ちの大切さを、主人公と共に学んでいきます。職場の誰ひ
とり取り残さないために、さまざまな人権課題を自分事としてとらえ、誰しも
が生き生きと働くためにはどういったコミュニケーションが必要なのか？ドラ
マを通して『心をつなぐ、はじめの一歩』を踏み出すヒントを与える映像教材
です。

26 2023

DVD解説
書・ワーク
シート付き
字幕・副
音声版付
き

患

者

及

び

感

染

者

等

こ－３８

こんにちは　金泰九さん
ハンセン病問題から
                     学んだこと

【制作・著作】（株）映学社

ド

キ

ュ
メ

ン

タ

リ
ー

　　第33回全国中学生人権作文コンテストで法務大臣賞に輝いた作文「ハ
ンセン病から学んだこと」の内容を映像化することで、かつてハンセン病を
患った人たちや、ご家族への人権侵害の歴史を二度と繰り返さないように
強く訴えかけていくものです。
■ハンセン病とは？
■ヒューマンライツ部の活動
■金さんが教えてくれたこと

25 2015
ＤＶＤ
字幕有

同

和

問

題

し－９９

シリーズ映像でみる人権の歴史

第9巻

芸能と差別
     －文化を生み育てた人々－

【企画・制作】東映㈱教育映像部

そ

の

他

　　日本の伝統的な芸能である能や狂言、歌舞伎、文楽、舞踊、漫才、落語、講
談、獅子舞、猿回し、曲芸などなど･･･。それらはいったいどのようにして生み出
され、今に伝わってきたのでしょうか。
　　室町時代に活躍した観阿弥・世阿弥親子が洗練させた能は、狂言も加えて
民衆の心を捉え、広い支持を得ていましたが、彼らは言われなく差別されていま
した。しかし、 将軍や大名たちの保護を広く受け、武士から庶民にまで愛される
日本の代表的な芸能の地位を獲得しました。その後の歌舞伎や人形浄瑠璃な
どの芸能も、被差別民によって担われていましたが、多くの人たちの人気を博し
ていくと、差別を乗り越えた交流が広がっていきました。
　　このDVDでは、室町時代から江戸後期に至るまでの「能」「歌舞伎」「人形
浄瑠璃」などを取り上げつつ、現代にも伝わる徳島県の「門付け芸」や富山県
の「おわら風の盆」などを実際に取材し、消えかかった芸能を保存・継承してき
た方々へのインタビューを取り入れ、いかに芸能が差別を乗り越えて支援した
民衆によって支えられ発展し、現在まで継承されているかを学ぶ教材としまし
た。

20 2022

DVD解
説・指導
の手引き・
資料付き
小学生
版・中学
生以上版
字幕版付
き

令和６年度　ライブラリ（ＤＶＤ）貸出人気ランキング

２位

７位



ランキン
グ

主な
人権
課題

コード
番号

ビデオの題名 区分 内　容
上映時

間
（分）

 制作年
（年）

備考

令和６年度　ライブラリ（ＤＶＤ）貸出人気ランキング

同

和

問

題

あ－３６ あなたに伝えたいこと

【企画・制作】兵庫県・（公財）兵庫県人権啓発
協会・東映㈱

ド

ラ

マ

　　この作品のテーマは「インターネット時代における同和問題」です。
同和問題の解決を図るため、30年以上にわたって地域改善対策が行われ
てきました。その結果、生活環境などハードの面の改善は進みましたが、結
婚差別や身元調査など、意識の面では依然として課題が残されています。
また、時代の経過とともに、同和問題についての正しい理解を得る機会が少
なくなっています。そんな中、この作品は同和問題を正面から取り上げ、この
問題が決して他人事ではないこと、正しく知ることが同和問題をはじめとす
る人権問題の解決につながることを描きます。

36 2014

ＤＶＤ
字幕
副音声有
学習の手
引有

同

和

問

題

お－１９

お互いを活かし合うための

                  人権シリーズ③

今そこにいる人と、
        しっかり出会う
         -同和問題-

【企画・制作】東映㈱教育映像部

ド

ラ

マ

　　同和問題はわが国固有の人権問題であり、日本の長い歴史の発展の中
で形作られた身分差別によって、形成されたものです。生まれた場所や住ん
でいる場所だけで偏見をもたれ、差別されるという理不尽な差別といえま
す。いま、現代社会でもさまざまな差別の問題が起こっています。本作では、
同和問題について理解を深めていただくと同時に、同和問題をモチーフに、
人と人がしっかり出会い、差別とどう向き合っていくかについてのヒントにな
る作品となるように構成しました。ドラマ形式で描いていますので、登場人物
の気持ちにより添って視聴することができます。

24 2020

DVD解説
書・ワーク
シート付き
字幕・副
音声版付
き

人

権

全

般

こ－４８

言葉があるから・・・

【企画・制作】東映㈱教育映像部

ド

ラ

マ

　　「人権」は日常の何気ない人と人との関係性の中にもあります。しかしな
がら、普段そのことを当たり前のように理解しているつもりでも、家族や友
人、同僚などの近く親しい関係性においては、相手を一人の人間として尊重
する意識がおろそかになってしまうことがあります。
   あからさまな差別表現でなくても、無自覚に相手の尊厳を傷つけている
言動のことを指す「マイクロアグレッション（小さな攻撃性）」。その言動の背
景には、国籍や人種、性別、性的指向など、特定の属性の人たちへの軽視
や偏見が隠れていることがあります。
   自覚なく加害者にならないために……。属性にとらわれずに、ありのまま
のその人と向き合うことの大切さを、このドラマでは描いています。職場や家
庭内で「人権」について話し合うきっかけとしてお役立てください。

31 2023

DVD解説
書・ワーク
シート付き
字幕・副
音声版付
き

障

が

い

の

あ

る

人

し－１０２

障がい者と共に働く

～合理的配慮と共生社会～

【企画・制作】㈱アスパクリエイト

ド

ラ

マ

■合理的配慮とは？――障害者雇用促進法と障害者差別解消法
　　障がい者の特性と合理的配慮
　・身体障害（視覚／聴覚・言語／肢体／内部　など）
　・知的障害
　・精神障害（統合失調症／うつ病／双極性障害　など）
　・発達障害（ASD　自閉症スペクトラム／ADHD 注意欠陥多動性障害
　　／LD 学習障害）
■事例ドラマ――ASDのメンバーへの合理的配慮
　　どのような合理的配慮が必要か

34 2023

DVD解説
書・ワーク
シート付き
字幕選択
式

性

的

指

向

・

性

自

認

等

は－39 バースデイ

【企画・制作】兵庫県・（公財）兵庫県人権啓発
協会・東映㈱

ド

ラ

マ

　　今回の作品のテーマは、「性の多様性を認め合う～誰もが自分らしく生き
られる社会をめざして～」です。性的少数者については、依然として社会理
解が進まず、偏見や差別、配慮に欠けた対応などで、自身の思いや悩みを
打ち明けることが難しく、周囲の無理解に苦悩し、生きづらさを感じている状
況など様々な問題があり、深刻な人権問題になっています。一方、性的少数
者であることを打ち明けられた家族や友人等は、既成概念による偏見や知
識不足によって、理解しようと向き合う前に混乱や抵抗感にとらわれてしまう
ことが多くあります。性の在り方は多様で一人ひとりの人権に関わることで
あるため、性的少数者の存在や悩みに気づくことが大切です。この作品を
性的少数者について理解するきっかけとし、その多様性を認め、互いの人権
を尊重することはすべての人が自分らしく生きていける社会につながってい
きます。そのような社会の実現をめざすことを目的として、人権啓発ドラマを
制作しました。

37 2022

DVD活用
ガイド付き
字幕・副
音声版付
き

※出典：東映㈱作品の内容についてはチラシを引用
　　　　     （公財）兵庫県人権啓発協会の作品内容については、その資料からの複製（転機）承認あり
　　　 　　　 その他の作品の内容については制作会社からの許可あり

９位

11位


