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平成 31年度 男女共同参画推進施策の事業計画 

        ●…県が実施 ○…(公財)しまね女性センターに委託して実施  △…その他 

男女共同参画の理解促進事業 H31当初予算 4,200千円（H30当初 3,590千円） 

（１）男女共同参画に係る広報・啓発事業 

県民に対し、男女共同参画への理解を深めるための広報・啓発を行う 

〇地域に向けた男女共同参画推進事業（4回程度開催予定） 

〇学生向けライフデザイン支援講座（4回開催予定） 

〇男女共同参画キャッチコピーの募集 

△あすてらす開館２０周年記念イベント 

 

（２）男女共同参画サポーター養成、活動促進等事業 

地域における男女共同参画を推進するため、市町村と連携して啓発活動を 

行う男女共同参画サポーターの養成・支援を行う 

（対象：サポーター及び市町村担当者） 

●男女共同参画サポーターの委嘱 

○男女共同参画基礎研修（3回開催予定） 

資質向上研修・交流会（2回開催予定） 

アクティブサポーター養成研修（2回開催予定） 

○地域訪問（5カ所を予定） 

○男女共同参画サポーターの自発的な活動にかかる経費の支援 

 

（３）相談事業 

   あすてらすに相談窓口を開設し、情報提供、助言等を行う 

〇市町村への男女共同参画計画等の改定、事業実施等に係る相談 

〇サポーターや地域グループ等に対する事業実施等に係る相談・支援 

 

（４）審議会等への女性の参画促進 

政策・方針決定過程への男女の参画を進めるため、県の審議会等への女 

  性の参画を促進する 

●県審議会等への女性の参画率 

 目標：H32年度まで 50％ 

 

（５）しまね女性ファンド 

    しまね女性ファンドを活用し、女性が中心となって取り組む自主的な地 

域活動を支援する 

△ファンドの募集・受付・審査・給付事務、広報、利用促進 
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（６）男女共同参画推進のための会議の開催 

  ●島根県男女共同参画審議会 

    男女共同参画の推進及び女性活躍推進に係る施策について審議 

（2回開催予定） 

    ●男女共同参画社会形成促進会議 

男女共同参画社会づくりに向けた取組みを促進するため、県内の関係 

機関（41 団体）で男女共同参画に関する情報の共有、意見交換を行う。 

（1 回開催予定） 
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平成３１年度しまね女性活躍推進事業 

 

１．事業概要 

・職場において女性が男性とともに個性や能力を発揮し、働き続けやすい環境整備に

取り組む企業を支援 

 ・経済団体等と組織した「しまね働く女性きらめき応援会議」における女性活躍を進

めるための目標を達成するための取組みを実施 

 ・会社の経営者や社員等に対する女性活躍に向けた意識改革のためのセミナーや、機

運醸成に向けた情報発信等を実施 

 

２．Ｈ３１当初予算額 ４５，４１６ 千円 （Ｈ３０当初 ４１，６１５ 千円） 

 

３．事業内容 

【企業への取組み支援】 

 ①しまね女性の活躍応援企業登録制度 

 女性活躍推進法に基づく行動計画策定企業を応援企業として登録 

 ②女性活躍に係る行動計画策定支援  

   女性活躍推進法で行動計画の策定が努力義務とされている労働者 300人以下の企

業において、行動計画策定を進めるための支援及び策定企業のフォローアップ 

    ・行動計画策定支援及びフォローアップのためのアドバイザー派遣 

  ③女性が職場で活躍できる環境整備支援  

   中小企業等が取り組む女性の就業環境の整備に対して経費の一部を助成 

④女性活躍推進フォーラム 

   女性活躍に取り組む企業の事例発表など、女性活躍を進めていくためのフォーラ 

   ムの開催 

 【意識改革】 

 ①経営者や社員を対象とした交流会や、県内先進視察付きセミナー等の開催 

   経営者や管理職など女性活躍を企業として推進していくためのセミナーや先進的

な取組みを行う企業への視察付きセミナーの開催 

 ②女性を対象としたセミナー等の開催 

女性が主体的に働き、職場でその能力を発揮できるようなスキルアップのための

セミナーやリーダーとしての能力を高める研修の開催 

【機運醸成】 

 応援企業や活躍している女性のロールモデルの普及、啓発  

    応援企業が取り組んでいる優良事例のＰＲやいきいきと活躍している女性の表彰 

   女性活躍等に向けた県民・企業意識調査 

   男女共同参画及び女性活躍の推進についての意識や実態に係る対策を検討 

 


