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平成 30年度 男女共同参画推進施策の事業実績 

        ●…県が実施 ○…(公財)しまね女性センターに委託して実施  △…その他 

 

１ 男女共同参画の理解促進事業 H30予算 3，590千円 

（１）男女共同参画に関する研修会・講座等 

県民に対し、男女共同参画への理解を深めるための講座を開催 

〇地域向け男女共同参画推進事業 

  男女共同参画への理解を広げるため、市町村と男女共同参画サポー

ターと協働して、それぞれの地域に応じた講座を実施 

 （安来市、津和野町、邑南町(2回)にて開催 151名参加） 

〇若者向け男女共同参画推進啓発事業 

  県内の大学生等若者世代が、男女共同参画の視点をもって、将来設計、

就職活動、社会参画などをする力を養うために講座を実施 

 （県立大学出雲キャンパス・松江キャンパス、農林大学校、 

  松江総合ビジネスカレッジにて開催 各 1回 574名参加） 

〇あすてらすフェスティバル 2018 

  男女共同参画社会の実現に向け、多くの県民の皆様の意識の醸成や、

出会いと交流の場を設けることを目的に、県立男女共同参画センター

「あすてらす」にて「男女共同参画とスポーツ・健康」をテーマに講演

や分科会等を中心としたフェスティバルを開催 

 （あすてらすにて 6/16開催 約 400名参加） 

  

 

（２）男女共同参画サポーター養成等 

市町村と連携し啓発活動を行う男女共同参画サポーターの支援等を実施 

（対象：サポーター及び市町村担当者） 

●男女共同参画サポーターの委嘱 

 市町村からの推薦による男女共同参画サポーターの委嘱 

  （H31.2月現在 委嘱数 114名、任期は H33.3.31） 

〇男女共同参画基礎研修 

  サポーターが地域で男女共同参画の啓発活動を行うために必要な基

礎的な知識習得を目的とした研修を実施 

  （松江市、浜田市、大田市にて開催 各 1回 85名参加） 

〇資質向上研修 

サポーターが地域で男女共同参画の啓発活動を行うための企画力向

上を目的とした研修を実施 

（松江市、浜田市にて開催 各 1回 53名参加） 

 

〇アクティブサポーター養成研修 

 男女共同参画の推進に意欲を持って取り組むサポーターをアクティブ
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サポーターとして委嘱するために、より実践的な力をつけることを目的

とした研修を実施 

 （松江市、浜田市にて開催 各 1回 34名参加） 

〇交流会 

サポーター同士のつながりをつくり、地域での活動に活かしていくた

めの交流会を実施 

（大田市にて開催 1回 24名参加） 

〇地域訪問 

  今後数ヶ所で実施予定  

●男女共同参画サポーター愛称募集 

  県民が地域で活動するサポーターに愛着と親しみを感じてもらうた

めに愛称を募集 

  （応募件数 32件） 

 

（３）相談事業 

    あすてらすに相談窓口を開設し、情報提供、助言等を実施 

〇市町村への男女共同参画計画等の改定、事業実施等に係る相談 

 （相談件数：H31.2月現在 6件） 

〇サポーターや地域グループ等に対する事業実施等に係る相談・支援 

 （相談件数：H31.2月現在 29件） 

 

２ 女性の参画促進・人材育成事業 ※しまね女性活躍推進事業を除く 

（１）審議会等への女性の参画促進 

政策・方針決定過程への男女の参画を進めるため、県の審議会等への女 

  性の参画を促進 

●県審議会等への女性の参画率 

 目標：H32年度まで 50％ 

H30.4．1現在 45.9％ 

 

（２）市町村との連携強化 

●市町村ブロック別意見交換会 

各市町村における主要な男女共同参画施策や、男女共同参画サポータ

ーとの連携状況及び審議会等への女性の参画率に係る意見交換を実施 

（8月に 19市町村を 5ブロックに分けて実施） 

 

（３）しまね女性ファンド 

    しまね女性ファンドを活用し、女性が中心となって取り組む自主的な地 

域活動を支援 

△ファンドの募集・受付・審査・給付事務、広報、利用促進 

  （採択実績 前期：17件 うち新規 7件 後期：15件 うち新規 8件） 
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３ 関係団体等との連携による男女共同参画の推進事業 

  

    ●男女共同参画社会形成促進会議 

 しまね働く女性きらめき応援会議と共に男性が家事・育児を楽しみ、積極

的に行う機運の醸成を図るためのフォーラムを開催 

    （松江市にて開催 約 100 名参加） 
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平成３０年度しまね女性活躍推進事業実績 

 

１．事業概要 

・職場において女性が男性とともに個性や能力を発揮し、働き続けやすい環境整備に

取り組む企業を支援 

 ・経済団体等と組織した「しまね働く女性きらめき応援会議」における女性活躍を進

めるための目標を達成するための取組みを実施 

 ・会社の経営者や社員等に対する女性活躍に向けた意識改革のためのセミナーや、機

運醸成に向けた情報発信等を実施 

 

２．Ｈ３０当初予算額 ４１，６１５千円  

 

３．事業内容 

【企業への取組み支援】 

 ①しまね女性の活躍応援企業登録制度 

  女性活躍推進法に基づく行動計画策定企業を応援企業として登録 

  （H30 登録企業数：H31.2 月現在 88 企業、累計 190 企業） 

 ②女性活躍に係る行動計画策定支援  

    女性活躍推進法で行動計画の策定が努力義務とされている労働者 300人以下の

企業において、行動計画策定を進めるための支援及び策定企業のフォローアップ 

    ・行動計画策定支援及びフォローアップのためのアドバイザー派遣 

    （H30 行動計画策定数：H31.2現在 31件） 

   ・行動計画策定を進めるための経営指導員向けセミナー 

    （松江市にて開催 16 名参加） 

 ③女性が職場で活躍できる環境整備支援  

    中小企業等が取り組む女性の就業環境の整備に対して経費の一部を助成 

    （H30 交付決定件数 29 件） 

 【意識改革】 

 ①経営者や社員を対象とした交流会や、県内先進視察付きセミナー等の開催 

    経営者や人事担当者、管理職など職位別に他業種との意見交換を主とした交流

会や先進的な取組みを行う企業への視察付きセミナーの開催 

   〇異業種交流会 

     企業の経営者などを対象に、人材育成に力をいれる企業の取組みを紹介する

とともに、参加者同士の意見交換・情報交換会を開催 

     （松江市にて開催 72 名参加） 
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   〇人事担当者交流会 

     企業の人事担当者などを対象に、働き方改革関連法の施行の内容や女性活躍

についての講演と、個別相談会、参加者同士の情報交換会を開催 

     （松江市にて開催 27 名参加） 

   〇管理職交流会 

     企業の管理職を対象に、女性社員の潜在力を引き出し、様々なワークスタイ

ルをもつ社員が活躍できる環境づくりをすすめるための参加型セミナーを開催 

     （松江市にて開催 22 名参加） 

   〇県内先進企業視察付きセミナー 

     県内で女性活躍に取り組む企業の視察と社員との意見交換の実施 

     （松江市、雲南市の企業を視察 13 名参加） 

   〇女性活躍に取り組む企業交流会 

     女性活躍に取り組む企業を対象に、優良企業の取組み紹介や情報交換会を知

事表彰式に併せて実施 

    （松江市にて開催 43 名参加） 

 ②女性を対象としたセミナー等の開催 

女性が主体的に働き、職場でその能力を発揮できるようなスキルアップのため

のセミナーやリーダーとしての能力を高める研修の開催 

〇女性のスキルアップセミナー 

   若手・中堅の女性を対象に、自律的成長を促し、個の力を伸ばしつつ、組織

の一員として貢献・活躍することを目指して 3回連続セミナーを実施 

   （松江市、大田市にて開催 各 3回 110名参加） 

〇女性リーダー研修・ネットワーク交流会 

   女性リーダーやリーダー候補を対象に、リーダーとしての意欲向上と職場で

活用できる具体的スキル構造を図ることを目指してセミナー・交流会を実施 

  （松江市、大田市にて開催 36名参加） 

 ③男性の家事参画促進キャンペーン 

    男性の家事参画を促進するためのセミナー等の開催 

   〇家事川柳の募集 

     日々の家事の役割分担等を考えるきっかけづくりを目的とし、男女の家事・

育児に関する考え方の違いや実態などをテーマにした川柳を募集   

     応募総数 2,417 作品 

   〇パパもママもハッピー 家事・育児フォーラム 

     男性が家事・育児を楽しみ、積極的に行う機運の醸成を図るためのフォーラ

ムを実施 

     （松江市にて開催 約 100 名参加） 



- 6 - 

 

   〇家族でハッピー 家事セミナー 

     家事の役割分担等について考え、男女が互いに思いやりともに快適な家庭生

活を送るためのセミナーの実施 

     （松江市にて開催） 

【機運醸成】 

○応援企業や活躍している女性のロールモデルの普及、啓発  

      応援企業が取り組んでいる優良事例のＰＲやいきいきと活躍している女性の

表彰及び働く女性の紹介冊子作成 

   〇しまね女性の活躍応援企業知事表彰 

     ｢しまね女性の活躍応援企業」から特に優れた取組みを行っている企業を表彰 

     （H30 表彰企業：久文建設（株）、松江土建（株）、（有）吉原木工所） 

   〇しまね働く女性きらめき大賞 

     職場でいきいきと活躍しながら、子育てや地域活動、趣味など私生活も充実

させ、働く女性のロールモデルとして認められる女性を表彰 

     （H30 表彰数：6 名） 


