




























基本
目標

現状値
(Ｈ27)

目標値
(Ｈ32)

単位

1 男女の地位が平等だと思う人の割合(７分野平均）(※１) 33
(H26)

40
(H31)

％

2 固定的性別役割分担意識にとらわれない人の割合(※２) 72 80
(H31)

％

再
掲

固定的性別役割分担意識にとらわれない人の割合 72 80
(H31)

％

3 育児休業制度を就業規則で規定する事業所の割合   (※３) 89.5
(H26)

100 ％

4 育児休業制度を利用した人の割合                 (※３) 34.0
(H26)

40.0 ％

5 介護休業制度を就業規則で規定する事業所の割合   (※３) 83.7
(H26)

100 ％

6 介護休業制度を利用した人がいる事業所の割合     (※３) 2.5
(H26)

10.0 ％

7 こっころカンパニー認定企業数 256
(H26)

440 企業

8 県の審議会等への女性の参画率 40.5
（※４）

50 ％

9 県職員の管理職に占める女性の割合（※５） 7.9 12.0 ％

10 係長以上の役職に女性を登用している事業所の割合 (※３) 60.3
(H26)

65.0 ％

11 しまね女性の活躍応援企業登録企業数 - 275 企業

12 家族経営協定締結数 191
(H26)

221 経営体

13 農業委員に占める女性の割合 6.4
(H26)

9.4 ％

14 しまね女性ファンドを活用した新規の活動件数 125
(H22～H26)

140
(H27～H31)

件

15 ＤＶ相談支援センターの認知度 49.6
(H26)

80.0 ％

16 特定健康診査受診率 (※６) 47.4
(H25)

70.0
(H29)

％

17
10代の人工妊娠中絶率
[女子人口千人比]

4.3
(H25)

4.0以下 ％

(※4)：第３次計画策定に合わせ、調査対象とする審議会等の範囲を拡大させた。

(※5)：病院職員、教育職員、警察職員を除く。

４  数値目標

(※1)：７分野とは、「家庭生活」、「職場」、「学校教育の場」、「政治の場」、 「法律や制度」、「社会通念・慣習・しきたりなど」、「地域活動」の
　　　　こと。実態調査において、各分野ごどに男女の地位の平等感について調査。

Ⅳ

(※6)：厚生労働省「特定健康診査、特定保健指導の実施状況に関する事項について」による公表値。

Ⅰ

Ⅱ

(※3)：島根県が行う労務管理実態調査による数値。

(※2)：「県政世論調査」において、「男は外で働き、女は家庭を守る」というような、固定的な性別による役割分担の考え方について、「そう思
　　　 わない」「どちらかといえばそう思わない」と回答した人の割合。

Ⅲ

項　　　目
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