
 
 

私は、社員のワーク･ライフ･バランスの実現を支援する 

とともに、社員が最大のパフォーマンスを発揮し、組織と 

しての成果を出す「イクボス」となります。 

   

具体的には、次のことに覚悟をもって取り組みます。 

 

１．私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員が子育てや介護 

をしながら、また生活を充実させながら、いきいきと活躍でき 

る職場を実現します。 

 

２．私は、自らの仕事と生活の充実に取り組みます。 

 

３．現在の育児中や介護中のスタッフと将来に育児や介護をするか 

もしれないスタッフのために就業規則やルール等の社風創りを 

します。 

 

４．「ワーク・ライフ・バランスはスタッフ一人一人の長い人生全体 

の事として考える事。」を浸透させ、苦しかった時もそれが財産だ 

と想える人財育成ができる管理職を育てます。 
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