
  
 

 

私は、社員のワーク･ライフ･バランスの実現を支援するとともに、 

社員が最大のパフォーマンスを発揮し、組織としての成果を出す 

「イクボス」となります。 

   

具体的には、次のことに覚悟をもって取り組みます。 

 

１．私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員が子育てや介護をしながら、 

また生活を充実させながら、いきいきと活躍できる職場を実現します。 

 

２．私は、自らの仕事と生活の充実に取り組みます。 

３．育児、介護休業中、休業後の待遇や労働条件について、当該職員ごとに 

プランを作成し、実施する。 

 

４．小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が、業務の都合によ 

り延長保育が必要となった場合、その費用を医院が全額補助する。 

 

令和３年４月９日 
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