
 
 

 
 

私は、社員のワーク･ライフ･バランスの実現を支援する 

とともに、社員が最大のパフォーマンスを発揮し、組織と 

しての成果を出す「イクボス」となります。 
 

具体的には、次のことに覚悟をもって取り組みます。 
 

１．私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員が子育て 

や介護をしながら、また生活を充実させながら、いきい 

きと活躍できる職場を実現します。 
２．私は、自らの仕事と生活の充実に取り組みます。 

３．率先して社内業務を見直し、ムダな仕事をなくし、有 

意義な時間を捻出します。 
４．帳簿や書類はペーパーレス化を推進し、快適で機能的 

な職場環境を整えます。 

５．会議は、原則として勤務時間内に必要な人数で実施し、 
決定事項で終わります。 

６．本人の希望があればいつでも定時退社や在宅勤務がで 

きる、メリハリのある多様な働き方を進めます。 
７．育児休業や介護休暇などの制度を理解し、取得できる 

対象者に率先して声をかけます。 

８．部下の大切な私生活や生きがい、資格取得の意思を理 
解し、実現可能に向けて力一杯応援します。 

９．社員を信頼し、仕事を任せます。 

10．職責を果たすことの意味を共有し、社業で結果を出し、 
社員や社会に還元します。 
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