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しまね働く女性きらめき応援会議・島根県（政策企画局女性活躍推進課）

参加者
募集

（無料）

令和5年度イクボス・女性活躍企業拡大促進事業

実践！会社が成長し続けるための方策
～働き続けたい! 入社したい! と思われる会社・職場づくり～

誰もが働きやすい職場づくりや女性活躍推進についての取組を
　意見交換を交えながらご紹介いただきます。

　あらゆる業種で参考となるセミナーです。ぜひご参加ください。

主催
問合せ先（事業委託先） ： 株式会社メディアスコープ　〒690-0816 松江市北陵町51-3　［TEL］0852-31-9011 ［FAX］0852-31-9022 ［Mail］ikuboss@ms-ltd.co.jp （担当：中村・下村）

学びどころ
〇女性社員比率65％
〇女性はもちろん、男性の育児休業取得も推進
 ・女性取得率は100％
 ・公益財団法人21世紀職業財団指定
 「男性育児参加促進事業実施事業主

〇自立した社員の育成
 ・1年目から3年目、4年目以降もそれぞれの段階に
 合わせた研修を実施
 社員の自立を促し、やる気と実力次第で確実に
  ステップアップができる制度

〇社員満足度の向上策実施
 ・経営者含め呼称は「さん」付けで統一し、
 話しかけやすい環境づくり
 ・お客様から褒めてもらった社員に「社長賞」を授与
 ・社からの誕生祝贈呈に対しお礼として近況報告
 内容は社報に掲載し、全社で互いの近況を知る仕組み
 ・ボランティアやスポーツや祭りなどのイベント等を通して
 社員の地域活動への参加を推進

株式会社さんびる
（松江市乃白町）

■会社見学  ■取組紹介  ■先進企業と参加者との意見交換（交流）当日の内容

先進企業視察＆
交流付きセミナー
先進企業視察＆
交流付きセミナー
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株式会社
（松江市乃白町）

［視察先］

例）天神祭 こども神輿への参加。
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応募締切
10月２5日（水）



TEL FAX 連絡窓口の方のお名前

E-mail
連絡先

訪問先・講師・主催者への質問事項があればご記入ください。（自由記入）

□女性活躍推進やイクボス、働き方改革に取り組みたいので良い方法を知りたい
□働きやすい職場づくりに取り組んでいるが、今一つ成果が出ない
□育児休業や介護休暇取得などを男女ともに奨励したい
□社員・部下に成長してほしい。生産性をあげたい
□残業が多い、休みがとりにくい職場であるため改善したい
□社内のコミュニケーションをよくしたい
□モチベーションが高い社員をふやしたい
□そのほか（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 　　　　　）

＊
＊

＊

＊ ＊

＊

お名前
ふりがな 役職 交通手段にチェックをお願いします部署

（一人目）

＊
＊

お名前
ふりがな 役職 交通手段にチェックをお願いします部署

（二人目）

□A.自家用車
□B.公共交通機関または徒歩・送迎

□A.自家用車
□B.公共交通機関または徒歩・送迎

問合せ先（事業委託先） ：㈱メディアスコープ 
主催 しまね働く女性きらめき応援会議・島根県（政策企画局女性活躍推進課）

事前アンケート（セミナーにご参加の方は以下にご回答ください）
貴社またはご自身の状況や課題について該当のものにチェックしてください。（複数回答可）

先進企業視察＆交流付きセミナー 参加申し込み書 （締切：10/２5（水）まで）

住所

※メディアスコープからの返信（ikuboss@ms-ltd.co.jp）を受信できるように設定をお願いします。

〒

企業団体

名称

※お申し込みいただいた情報は、参加者管理の目的で利用し、それ以外には使用しません。
※定員になり次第締め切ります。（1社あたり、２名様までのご参加でお願いいたします）
※感染症拡大や、その他の事情により、予定が変更になることがございます。ご了承ください。
※当日の様子は撮影し、広報や報道に使用させて頂く場合があります。

◎二次元バーコードをご利用にならない方は、メール、FAX、郵送でもお申し込みいただけます。
　必要事項をご記入の上、下記にお送りください。（＊は必須項目）

お申し込みは、右記（二次元バーコード）からお申し込みください。

 株式会社メディアスコープ    〒690-0816 松江市北陵町51-3
TEL ： 0852-31-9011　FAX ： 0852-31-9022　E-mail ： ikuboss@ms-ltd.co.jp （担当：中村・下村）

参加申し込み・お問合わせ先

TEL 0852-31-9011（松江市北陵町51-3）

県のホームページでイクボスセミナーについて
詳しい情報を掲載しています。
セミナーに参加ご希望の方、イクボスに興味の
ある方はこちらもご覧ください。

◆しまねイクボスネットワーク企業交流会
令和6年1月下旬～2月上旬頃

令和５年度  イクボス・女性活躍企業拡大促進事業今後の予定

株式会社さんびる（松江市乃白町）11月１日（水）10:00～12:00


