
 
 

100 年残る仕事を共に！ 
株式会社コスモ建設コンサルタント 

 
⼥性活躍のための⼀般事業主⾏動計画 

 
 
 
⼥性活躍を推進し、社員⼀⼈ひとりの技術⼒向上を図り、男⼥ともに⻑く勤めら
れる職場環境を作るため、以下のとおり⼀般事業主⾏動計画を策定します。 
 
 
 
１．計画期間 令和 3 年 7 ⽉ 1 ⽇から令和 6 年 6 ⽉ 30 ⽇（3 年間） 
 
 
２．⽬標 ⼥性社員の平均勤続年数を 2 年以上伸ばす 
    （令和 3 年 4 ⽉現在：10.6 年） 
 
 
３．取組内容・実施時期 
 
令和 3 年 7 ⽉から 個⼈の能⼒向上にむけた考えなどについて意思の疎通 

を図るため、個⼈⾯談を⾏う（年 1 回以上） 
    


