
島根県 全国 島根県 全国

Ⅰ
1 45.5

（H27）
43.9
(H27)

46.0
（R2）

44.9
（R2）

％ 女性活躍推進課 －

2 51.2
（H27）

50.0
（H27）

53.9
（R2）

54.2
（R2）

％ 女性活躍推進課 －

3 74.6
（H27）

67.3
（H27）

78.8
（R2）

72.9
（R2）

％ 女性活躍推進課 －

4 52.1
（H27）

45.5％
（H27）

53.8
（R2）

48.0
（R2）

％ 女性活躍推進課 －

5 79.2
（R2）

74.3
（R2）

79.0
（R3）

75.2
（R3）

％ 女性活躍推進課 －

6
男性13.3
女性11.1

（R2）

男性13.4
女性 9.3

（R2）

男性13.8
女性10.6

（R3）

男性13.7
女性 9.7

（R3）

年 女性活躍推進課 －

7 15.2
(H29)

14.8
(H29)

12.4 15.3 ％ 女性活躍推進課 －

8 66.9
（R2）

－ 66.9
（R2）

－ ％ 女性活躍推進課 図15

9 81.2
（H29）

64.2
（H29）

86.8 73.4 ％ 女性活躍推進課 －

10 3.6
（H27）

8.7
（H27）

2.2
（R2）

8.8
（R2）

ポイ
ント

女性活躍推進課 －

11 55.5
（H29）

48.8
（H29）

55.7 50.9 ％ 女性活躍推進課 －

12 6
（R2）

－ 11 － 自治体 健康推進課 －

13 15
（R2）

－ 16 － 自治体 健康推進課 －

14 2,188
（R2）

－ 2101 － 店 子ども子育て支援課 －

15 1 － 0 － 人 子ども子育て支援課 －

16 3 － 4 － 人 子ども子育て支援課 －

17 10,553 － 11,058 － 人 子ども子育て支援課 －

18 75
（R2）

－ 92 － 箇所 子ども子育て支援課 －

19 40
（R2）

－ 68 － 箇所 子ども子育て支援課 －

20 35.5
（R2）

－ 35.5
（R2）

－ ％ 女性活躍推進課 －

21 4.1
（R2）

－ 4.1
（R2）

－ ％ 女性活躍推進課 図３

22
男性 69
女性407

(H28)

男性 83
女性454

(H28)

男性133
女性357

(R3)

男性114
女性448

(R3)

分／日 女性活躍推進課 －

23 2.3
（R2）

1.8
（R2）

2.3
（R2）

1.8
（R2）

％ 女性活躍推進課 －

Ⅱ
24 8.3

（H31）
－ 15.9

（R5.4）
－ ％ 女性活躍推進課 －

25 8.6
（R2）

11.5
（R2）

8.8 11.8 ％ 女性活躍推進課 図１１－２

26 11.5
（R2）

16.8
（R2）

11.8 18.1 ％ 女性活躍推進課 図１１－３

27 4.8
（R2）

11.3
（R2）

12.0 12.2 ％ 女性活躍推進課 図１１－４

28

4
（飯南町、美
郷町、西ノ島
町、隠岐の島

町）

－
1

（西ノ島町）
（R5.4）

－ 自治体 女性活躍推進課 －

29 26.5 29.7 28.3
（R5.4）

30.1 ％ 女性活躍推進課 図１２

第４次島根県男女共同参画計画　参考指標進捗状況

夫婦共働き世帯の割合
【当該年度１０月時点】

産前・産後訪問サポート事業実施市町村数
【当該年度４月～３月】

町村議会に占める女性議員の割合
【当該年度１２月時点】

市区議会に占める女性議員の割合
【当該年度１２月時点】

就業者総数に占める女性の割合
【当該年度１０月時点】

女性の労働力率
【当該年度１０月時点】

生産年齢人口（１５～６４歳）における女性の労働力率
【当該年度１０月時点】

女性の正規の職員・従業員の割合
【当該年度１０月時点】

男女間の賃金格差
（男性一般労働者の所定内給与額を１００としたときの女性一般労働者
の所定内給与額）
【当該年度６月時点】

一般労働者の平均勤続年数
【当該年度６月時点】

基本
目標

計画策定時
(R3)

産後のケア事業実施市町村数
【当該年度４月～３月】

こっころ事業の協賛店数
【当該年度３月時点】

保育所待機児童数（４月１日時点）
【当該年度４月時点】

保育所待機児童数（１０月１日時点）
【当該年度１０月時点】

管理的職業従事者（会社管理職、管理的公務員等）に占める女性の割合
【当該年度１０月時点】

係長以上の役職に女性を登用している事業所の割合
【当該年度９月時点】

育児をしている女性の有業率
【当該年度１０月時点】

Ｍ字型カーブの窪みの浅さ
【当該年度１０月時点】

長期休業中７時半以前に開所している放課後児童クラブ数（箇所）
【当該年度３月時点】

時間単位での年次有給休暇制度を導入している事業所の割合
【当該年度９月時点】

介護休業制度を利用した人がいる事業所の割合
【当該年度９月時点】

６歳未満の子供を持つ世帯の家事・育児・介護時間
【当該年度１０月時点】

島根県議会議員の候補者に占める女性の割合
（任期満了に伴う選挙に限る）

女性議員がゼロの市町村議会
【当該年度４月時点】

都道府県議会議員に占める女性議員の割合
【当該年度１２月時点】

現状値
(R5.3月末現在)

単位項　　　目

６５歳以上人口に対する介護老人福祉施設及び地域密着型介護老人福祉
施設の定員数の比

放課後児童クラブ受入れ可能児童数
【当該年度５月時点】

19時まで開所している放課後児童クラブ数（箇所）
【当該年度３月時点】

市町村の審議会等に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

資料編
図表番号

担当課名
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島根県 全国 島根県 全国

基本
目標

計画策定時
(R3)

現状値
(R5.3月末現在)

単位項　　　目
資料編

図表番号
担当課名

Ⅱの
続き 管理職 14.0 11.8 14.9 12.7 図１３－２

課長相当職 15.1 13.0 16.1 13.9 －

部局長・次長相当職 7.2 7.4 8.1 8.1 －

管理職 22.3 16.5 22.0 17.1 図１３－２

課長相当職 24.9 18.4 24.8 19.0 －

部局長・次長相当職 13.4 10.7 11.7 11.5 －

校長 10.3 17.7 12.2 19.3 －

副校長・教頭 18.7 24.1 20.5 25.0 －

准教授以上 39.8
（R2）

－ 41.9 － －

指導的地位（学長、学
長代行、副学長、学部
長、研究科長、短大部
長、別科長）

33.3
（R2）

－ 41.7 － －

34 2.6
（R元）

5.0
（R元）

3.4 5.2 ％ 農業経営課 －

35 13.7 27.8
（R2）

11.5 25.4 ％ 農業経営課 －

36 37.2
（R元）

39.7
（R元）

37.2
(R元）

39.7
（R元）

％ 農業経営課 －

37 1.2
（R元）

0.5
（R元）

1.8
(R3)

0.8
(R3)

％ 林業課 －

38 11.1
（H27）

14.3
（H27）

17.6
(R2)

18.4
(R2)

％ 林業課 －

39 0
（R元）

0.4
（R元）

0 0.5
(R3)

％ 水産課 －

40 3.1
（H30）

11.5
（H30）

3.1
（H30）

11.5
（H30）

％ 沿岸漁業振興課 －

41 1.1 2.3
（R2）

1.5 2.6 ％ 中小企業課 －

42 4.2 5.8
（R2）

4.0 6.2 ％ 中小企業課 －

43 9.8 7.8
（R2）

9.3 8.3 ％ 中小企業課 －

44 4.7 2.0
（R2）

3.7 2.2 ％ 中小企業課 －

会長 3.8 6.3 6.3
（R5.4）

6.8

副会長 12.7 － 12.9
（R5.4）

－

46 8.0 － 8.3
（R5.4）

－ ％ 女性活躍推進課 図２０

小学校　会長
10.9 － 7.4

（R5.4）
－

　　　　副会長
39.4 － 38.9

（R5.4）
－

中学校　会長
12.8 － 15.1

（R5.4）
－

　　　　副会長
34.5 － 36.6

（R5.4）
－

県立高等学校 会長
2.8 － 11.1

（R5.4）
－

　　　　　　 副会長
25.0 － 27.5

（R5.4）
－

女性活躍推進課

女性活躍推進課

女性活躍推進課

女性活躍推進課

総務部総務課（私学・
県立大学室）

島根県立大学における女性研究者の割合
【当該年度３月時点】

市区町村職員の各役職段階に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

教育庁
学校企画課

33

都道府県中央会の役員に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

商工会の役員に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

31

公立学校における女性管理職の割合　全校種
（小学校、中学校・義務教育学校、高等学校・
中等教育学校、特別支援学校）
【当該年度４月時点】

32

都道府県職員の各役職段階に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

30

指導農業士等に占める女性の割合
【県：当該年度４月時点、全国：当該年度７月時点】

認定農業者数に占める女性の割合
【当該年度３月時点】

自治会役員に占める女性の割合
【原則当該年度４月時点】

45

公民館長に占める女性の割合
【原則当該年度４月時点】

都道府県商工会連合会の役員に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

商工会議所の役員に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

漁業就業者に占める女性の割合
【当該年度１１月時点】

漁協協同組合の役員に占める女性の割合
【当該年度３月時点】

林業従事者に占める女性の割合
【当該年度１０月時点】

47

基幹的農業従事者に占める女性の割合
【当該年度２月時点】

森林組合の役員に占める女性の割合
【当該年度３月時点】

図１８

図１９
ＰＴＡ役員に占める女性の割合
【当該年度７月時点】

％

％

％

％

％

％
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島根県 全国 島根県 全国

基本
目標

計画策定時
(R3)

現状値
(R5.3月末現在)

単位項　　　目
資料編

図表番号
担当課名

Ⅱの
続き ①家庭生活で 55.4

（R元）
－ 55.4

（R元）
－

②職場で 53.8
（R元）

－ 53.8
（R元）

－

③学校教育の場で 22.4
（R元）

－ 22.4
（R元）

－

④政治の場で 75.7
（R元）

－ 75.7
（R元）

－

⑤法律や制度上で 48.3
（R元）

－ 48.3
（R元）

－

⑥社会通念・習慣・し
きたりなどで

77.1
（R元）

－ 77.1
（R元）

－

⑦地域活動で 53.7
（R元）

－ 53.7
（R元）

－

①男は外で働き、女は
家庭を守るべきである

70.8
（R元）

－ 70.8
（R元）

－

②自治会などの団体の
代表者は、男性の方が
うまくいく

41.2
（R元）

－ 41.2
（R元）

－

③女性には細やかな気
配りが、男性にはいざ
というときの決断力が
必要だ

33.6
（R元）

－ 33.6
（R元）

－

④子育ては、やはり母
親でなくてはと思う

39.3
（R元）

－ 39.3
（R元）

－

⑤家事、介護は女性の
方が向いていると思う

46.1
（R元）

－ 46.1
（R元）

－

50 9.5 9.3 14.9
（R5.4）

10.3 ％ 女性活躍推進課 図２５

51

4
（飯南町、吉
賀町、西ノ島
町、隠岐の島

町）

328
１

（隠岐の島
町）

(R5.4)

285 自治体 女性活躍推進課 －

52 2.3
（R2）

3.3
（R2）

2.3 3.7 ％ 消防総務課 －

53 1.5
（R2）

3.0
（R2）

2.1 3.4 ％ 消防総務課 －

Ⅲ
54 923

（R2）
119,276
（R元）

903 122,010 件 青少年家庭課 －

55 50
（R2）

－ 66 － 件 青少年家庭課 －

56 128
（R2）

－ 130 － 件 警察本部 －

57 2.9
(R2)

3.8
(R2)

3.3
（R3）

2.9
（R3）

女子
人口
千人
比

健康推進課 図29

58

男性17.86
女性21.17
（R元：H26～
30平均値）

－

男性18.26
女性21.49
（R4：H29～R3

平均値）

－ 年 健康推進課 －

59

男性81.22
女性87.99
（R2：H30デー

タ）

男性81.1
女性87.1
（R3：R元デー

タ）

男性81.56
女性87.95
（R4：R2デー

タ）

男性81.5
女性87.6
（R5：R3デー

タ）

歳 健康推進課 －

60 46.7
(R元)

38.0
（R元）

45.9
(R3)

36.4
（R3）

％ 健康推進課 図32

61 79.3 － 82.1 － ％ 高齢者福祉課 －

62 90,547
（R2）

－ 96,599 － 人 高齢者福祉課 －

63 54,476
（R2）

－ 65,311 － 人 障がい福祉課 －

64 203
（R2）

－ 212 －
企業
・

団体
障がい福祉課 －

あいサポーターの人数
【当該年度３月時点】

認知症サポーター養成数
【当該年度３月時点】

％

48

性別役割分担意識
（そう思わないと感じている人の割合）
【当該年度７月～９月時点】

49

消防吏員に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

消防団員に占める女性の割合
【当該年度４月時点】

市区町村防災会議において女性委員が登用されていない市区町村数
【当該年度４月時点】

市区町村防災会議の女性委員の割合
【当該年度４月時点】

図１６

図１７－３

男女の地位の平等感
（男性が優遇されていると感じている人の割
合）
【当該年度７月～９月時点】

％

現在喜びや生きがいを感じているものがあると回答した70歳以上の者の
割合
【当該年度８月時点】

特定健康診査受診率（国民健康保険）
【当該年度４月～３月】

平均寿命
【前年度１月～当該年度１２月】

配偶者暴力相談支援センターにおける相談件数
【当該年度４月～３月】

児童虐待に占めるＤＶによる心理的虐待数
【当該年度４月～３月】

警察が把握したＤＶ認知件数
【当該年度４月～３月】

10 代の人工妊娠中絶実施率（15～19歳女子人口千対）
【当該年度４月～３月】

健康寿命（65歳平均自立期間）
【前年度１月～当該年度１２月】

あいサポーター企業・団体数
【当該年度３月時点】

女性活躍推進課

女性活躍推進課

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
に
向
け
た
基
盤
を
つ
く
る

人
権
が
尊
重
さ
れ
、
安
全
・
安
心
に
暮
ら
せ
る
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る


