
１　施設概要と状況

大田市 設置年度 H１１ 無

敷地面積 6,522㎡ 建物延床面積 7,066㎡ (Ｈ１７)

利用の動向 Ｈ２９ H３０ Ｒ１（実績） Ｒ１（見込）

36% 31% 34%

Ｈ２９ H３０ Ｒ１（実績） Ｒ１（見込）

施設の総収入 100,688 99,524 98,370

うち指定管理料 92,124 90,946 89,937

施設の総支出 99,330 98,229 98,060

使用料・入館料収入等 8,428 6,741 5,690 7,009

２　業務評価結果

項目評価の目安 総合評価の目安
ａ：業務を適切に実施し、目標を上回る達成度（２点） 　Ｓ：実績が協定書の内容や目標を上回り、優れた管理がおこなわれたもの（８０％以上。ただし、個別評価項目にｃがないこと。）

ｂ：業務を適切に実施し、概ね目標を達成（１点） 　Ａ：概ね協定書等の内容どおりの管理が行われており、適正な管理が行われたもの（５０％以上でありSに該当しない場合）

ｃ：不適切な業務実施／目標を大きく下回る（０点） 　Ｂ：実績が協定書等の内容や目標を下回り、さらなる工夫、努力及び改善が必要なもの（３０～５０％未満）

　Ｃ：管理運営が適切に行われたとは認められず、大いに改善が必要なもの（３０％未満）

評価コメント

合計 11

施設名

指定管理者 （公財）　しまね女性センター

指定管理者制度導入施設の状況と業務評価結果

利用料金制

男女共同参画センター

男女平等とあらゆる分野での男女共同参画を推進し、男女が共に支え合う豊かな社会
の形成を図るため

　あすてらす開館20周年を迎え、記念イベントを開催し、広く県民に向け、男女共同参画に向けた気運の醸成を図
るとともに、活動成果の発表や交流の場の提供により、あすてらすの利用促進に繋げる取組を行った。
　令和元年度は新型コロナウィルス感染症等の影響により利用者数が減少し、数値目標を下回ったが、施設維持管
理の適正化に努め、適切に業務を行った。
　「計画性、ＰＲ・誘客効果」については、ＳＮＳを利用したＰＲ方法の改善を求めていたが、改善がみられな
かったことから、早急に取り組む必要がある。
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正規 9

その他 2


