
給与等 月給制  初任給170,000円　昇給年１回　賞与年２回

諸手当 扶養手当、通勤手当、職務手当

勤務時間 8:00～16:30 週35時間

①チェーンソーが使えることに興味があったから。
②大きな木を自分の狙い通りに倒すことができた達
成感がたまらない。
③自分がより安全に作業できる技術をこれからも確
実に習得していきたい。
④この会社を自分の力で大きくすることで、島の林
業発展にも貢献したい。

NINAITE FILE

井川 雄太
林業経験：2年6ヶ月
就業形態：地元

（29歳）

①転職を考えていた時、林業をやらないかと誘われたこ
とから、現在の林業に興味を持つことができ、当社に
就職させてもらった。

②自然の中で体を動かすことにより丈夫になり、心にも
ゆとりが持てるようになったこと。身体的な疲労は
あっても精神的な疲労が少ないのがよい。

③山の仕事は先輩や同僚と連携・意思の疎通を図り、安
全や効率を考えて行わなければならない。今後もこれ
を忘れずに、自らの技術・技能を高めていきたい。

④林業は危険な仕事であるというイメージを払拭した
い。安全でやりがいのある仕事であり、これを行う企
業も重要な仕事を担っていることを皆さんに認識して
ほしい。また、今後思いついたアイデアを活かし、林業
に対するに様々な取り組みをやっていきたい。

NINAITE FILE

田中 雄一
林業経験：3年
就業形態：Ｕターン

（31歳）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、年末年始、夏季

e-mail tanaka.4177@hotmail.co.jp
URL https://www.sayama-no-sato.com

田中 智英
代表理事

佐山の里企業組合佐山の里企業組合 TEL：０８５１２‒６‒２７３２
FAX：０８５１２‒６‒２７３２

事業体情報は
こちら!所在地

　平成26年度に組合を設立してから、山林所有者さんにお願い
をしながら平成30年度末で経営委託面積は約2,080haになりま
した。
　この経営基盤をもとに、機械化による林業など効率的な経営
により、山林所有者さんへの還元、働き甲斐のある職場づくり
を目指します。

新しく導入したグラップル

作業道開設会社事務所

　当社は、平成26年度に設立した新しい林業事業体です。
　主業として伐採～植林～保育まで一通りの森林作業を行うほか、公園等の公共施設管理も行
います。自然とふれあい、山林所有者、地域の人たちに喜んでもらえるような仕事となるよう心がけ
ています。
　当社では、一本一本の木を大切にするよう心がけながら仕事のできる人材を求めています。

一本一本の木を大切に
   ツル・雑木の除去、木に傷を付けないようになど日々の作業の過程で、その都度気をつけて
対処していくことにより、良質で材積の多い木が残り、最終的に伐採時の生産量は1～2割多く
なるのではと考えます。
   任された山林を立派な森に育て、山林所有者さんに少しでも喜んでもらえるよう取り組んで
いきたいと思います。

〒６８５‒０１０４ 島根県隠岐郡隠岐の島町都万４１７７番地

ベテランによる伐採の新人研修 オーストラリア林業機械展視察の
際に立ち寄った美しい湖

小型（2ｔ）だが足の速いホイール型
フォワーダ。1日当たり約25ｍ3の搬
出も可能。クローラタイプも導入予定

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

隠岐の島町主催の海の幸まつりに山と海はつな
がっていることをテーマにイベント参加。
若手によるチェーンソー目立て講習の風景です。


