
    当社は、間伐などの森林整備のほか、近年は高性能林業機械を導入し、素材生産や公共事業の
伐開なども手掛けて幅広く事業展開している会社です。
    また、素材生産と併せ取り組む木質バイオマス生産では、近隣の三隅火力発電所のほか江津市
のしまね森林発電などへも燃料として納入しているところです。
    会社は県境近くに所在し、島根・山口の２県に跨り仕事を請け負うこともあります。
    誰でも最初はビギナーです。当社では、初めて林業に就業する人であってもやる気のある人はウ
エルカムです。自然を相手に、森のプロフェショナルを目指す人を求めています。

篠原 孝則
代表取締役

給与等 日給制  初任給：面接時会社の評価による
昇給年１回（実績により昇給）、賞与年２回（業績により変動あり）

諸手当 勤務時間 8：00～17：00 週40時間（変形労働時間制）

福利厚生 視察研修、ＢＢＱ   

役付手当、資格手当、通勤手当

定年 65歳  誕生月  再雇用制度あり

スイングヤーダによる集材作業 ハーベスタによる造材作業 グラップルでの積込み作業

架線集材作業 造材作業 伐倒作業

有限会社 石州造林有限会社 石州造林
〒６９９‒５６２２ 島根県鹿足郡津和野町邑輝７９４番地２０

TEL：０８５６‒７２‒０３４０
FAX：０８５６‒７２‒０３８１

e-mail sekisyuu@sun-net.jp所在地

①自然の中で仕事がしたかったから。
②伐採をして山がきれいになったりしていく様子が
みられること。
③木材の搬出方法を覚える。
④自分の覚えたことを後輩に伝え林業を維持してい
くこと。

NINAITE FILE

糸井 秀将 
林業経験：5年
就業形態：Iターン

（33歳）

①普段では味わえない経験が出来ること。
②先輩に頼られるときや効率よく作業がこなせ現場
を予定より早く仕上げることができたとき。
③率先して色々なことに挑戦してもらいたい。
④これからも自分自身のスキルアップに努めていき
たい。

NINAITE FILE

山本 竜一   
林業経験：6年
就業形態：地元

（28歳）

休日・休暇 日曜、祝日、年末年始、夏季休暇、年間カレンダーによる

退職金制度 中小企業退職金共済

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ ①就業して感じている林業の魅力はなにか？
②職場で頑張れる自らのモチベーションは？
③若手職員に向けた先輩としてのアドバイスは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

　弊社は昭和 53年に、地拵え・植林・下刈り・枝打ち・除伐・
間伐といった育林事業を目的に設立されました。
　近年では、間伐などの森林整備のほか、高性能林業機械を導
入し、素材生産や公共事業の伐開なども手掛けて幅広く事業展
開しております。また、素材生産と併せ取り組む木質バイオマ
ス生産では、近隣の三隅火力発電所のほか江津市のしまね森林
発電などへも燃料として納入しているところです。
　現在は、作業環境の整備、機械化等を進めるとともに、次世代
の担い手の育成にも力を注いでおります。
　私たちの先代が、子孫の豊かな暮らしを思い描きながら植え
て育てた山に手を入れて、健全な森林環境をつくり、次世代に
つなげるよう取り組んで参りたいと思います。
　そして、循環可能な美しい森林づくりを通じて地域・社会に
貢献できれば幸いかと存じます。

本社社屋

毎月　安全会議

ＢＢＱ親睦会

森林資源を適正に整備し、循環可能な美しい森林づ
くりを目指し、地域に貢献できる会社を目指す。

モットー
一生懸命だと知恵が出る
中途半端だと愚痴が出る
いい加減だと言い訳が出る


