
　当組合は、環境にやさしい地域づくりに貢献するため、地域の山林を適正に管理することで、水
土保全や生態系など森林環境を守り、伐採業者と連携を図ることで良質な木材の生産と、適切な
跡地更新を行っています。
　この「伐ったら植える」循環型林業（高津川バージョン）の推進により組合員の利益確保を目指し
ます。
　また、新たな時代の森林管理方法などの提案や研修の実施、視察の受け入れ、将来の森林整備
を担う人材の育成を行うことで、地域社会の活性化にも貢献しています。
　当組合では、高津川流域に広がる豊かな森林資源をともに守っていく人材を求めています。

藤井 貴久男
代表理事組合長  

給与等 【森林整備業務】日給9,000円～＋出来高制
【林産業務】月給制 初任給146,000円～　昇給あり　賞与年２回    　　　　　　　　　　　

諸手当 通勤手当、家族手当、住宅手当 勤務時間 7：30～17：00

福利厚生 制服等現物支給等

救急講習 森林調査リスクアセスメント研修発表風景

高津川森林組合高津川森林組合
〒６９９‒５１３２ 島根県益田市横田町４５４番地１

TEL：０８５６‒２５‒２６６７
FAX：０８５６‒２５‒２９６７

e-mail info@takatugawa-forest.jp
URL http://www.takatugawa-forest.jp/

事業体情報は
こちら!所在地

①大自然の中で仕事がしたかったから。
②結婚して家族が増えたことにより安全第一という
自覚ができたこと。
③安全に一層気を配り、伐倒や機械操作の技術をス
キルアップさせていくこと。
④未来に繋げていける仕事をしていきたい。

NINAITE FILE

酒井 惣平
林業経験：3年
就業形態：地元

（23歳）

①自然を相手に仕事をしているので、四季を直接感じ
ることができること。また、日々が勉強であること。
②一日の業務を終えて、その日自分が成し遂げた成
果を見て、明日も頑張ろうという気持ちになること。
③毎日が勉強であると思って、安全第一を念頭に業
務をこなしてほしい。
④特殊伐採をやってみたい。

NINAITE FILE

栗木 康弘
林業経験：16年
就業形態：地元

（40歳）

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、盆休、年末年始、特別休暇（慶弔）

　高津川森林組合は、伐ったら植えて育てる独自の『森づくり積
立金事業』により森林づくりを行っております。そして、このこと
を通じ環境にやさしい地域づくりにも貢献するよう日々取り組
んでいます。
　清流高津川を背景に、森林の有効活用を目指すとともに豊かな
森林資源を一緒に守っていきませんか。

本所事務所 鹿足支所 日原製材所

間伐班、森林整備班全員の朝のミーティングの様子

刈払機による下刈作業

「森活森育以地域貢献」
私たちは  森林を活かし、
森林を育むことを通じて
  
物心ともに豊かな地域社会の
実現に貢献します。

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ ①就業して感じている林業の魅力はなにか？
②職場で頑張れる自らのモチベーションは？
③若手職員に向けた先輩としてのアドバイスは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ


