
    当組合は、森林の持つ多面的機能を持続的に発揮できる森林づくり
を推進するため、「伐って、使って、植えて、育てる」循環型林業の実現に
努めています。
    このためには、その主役となる担い手が必要であり、育成と確保に努
めているところです。
    現在、現場技術員のメンバーは33名おり、5名が技術磨きに奮闘して
います。彼らの手入れした森林が豊かに育ち、次世代に引き継がれるこ
とを期待しています。

    当組合は、森林を守り育てる意識を高く持ち、組合員はむろんのこと地域の方 と々の繋がりを大切に
しながら、アットホームな雰囲気で仕事に取り組んでいます。
     また、「伐って、使って、植えて、育てる」循環型林業の実現に向けた森林づくりを推進しており、その
主役である担い手の育成と確保に努めているところであり、初心者への研修や資格取得も充実してい
ます。
    当組合は、緑の森を守り育て、さらに元気な森林づくりに一緒にチャレンジしていただける人材を求め
ています。

親睦旅行（京都にて）

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

①森林整備をすることで山をきれいにしたいと思ったか
ら。
②刈払機やチェーンソーの使用方法が学べ、作業の内容と
手順を理解できるようになったことで作業効率も向上さ
せることができた。
③安全第一で、今よりももっと技術を磨き、さらなるレベ
ルアップを目指したい。
④もっと色々な作業をして経験を積み、信頼して仕事を
任せてもらえるよう日々精進していきたい。

NINAITE FILE

渡部 俊二
林業経験：4年
就業形態 ：地元

（32歳）

Q
担い手へ

①森林の大きさや存在感に興味がわき、森林に詳しくな
ろうと挑戦しています。
②施主の方から感謝されたりして暑い夏を乗り越えるこ
とができた。
③一日も早く技術を磨きより貢献出来るようになりた
い。 
④地域に貢献すること。

NINAITE FILE

山本 一成
林業経験：1年
就業形態：Iターン

（43歳）

安達  幸雄
代表理事組合長

給与等 日給制 初任給165,000～281,600円/月　昇給あり
諸手当 能率手当、班長手当、機械手当等
勤務時間 8:20～17:15　週40時間（１ヵ月単位変形労働時間制）
休日・休暇 第２・４・５土曜、日曜、祝日、年末年始 福利厚生 旅行・レクリエーションあり

森林組合本所

・組合員への奉仕の精神を忘れず、組
合員の期待に応え、組合員に寄り
添った運営を行います。

・コンプライアンス、マニュアルに基づ
き、誠実に行動し、公正、透明で信頼
を第一とした活動を行います。

林業技術競技会で準優勝
（先輩、班長と応援団）

大原森林組合大原森林組合
〒６９９‒１２２３ 島根県雲南市大東町下阿用４０１番地１

TEL：０８５４‒４３‒８７１１
FAX：０８５４‒４３‒６６８０

e-mail dkk-mori@ooharashinrin.jp
URL http://www.ooharashinrin.jp/

事業体情報は
こちら!所在地

新年の安全祈願（三津山神社にて）

適正な管理・活用を通じ豊かな
森林を育み、組合員に還元す
るよう努めます。

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？

安全作業のための研修会開催
（リスクアセスメント）

高性能林業機械ハーベスタに
よる4ｍ材原木の生産作業

準優勝者　　 準優勝者


