
　人と自然が共生する営みである林業。その価値は、時代がどう変わろうと失
われることはありません。先人たちから代々受け継いできた私たちの大切な財
産でもあります。その貴重な財産を次の世代に引き継ぐにはどうしたらよいの
か、今こそ求められていることはないと考えています。
　過疎化が進み、地域から人がどんどん減っています。高齢化も進んでいま
す。「山林」のことが次第に人々の意識の中から薄れつつあります。十年以上
前からこうした危機感は語られてきました。「山」は年々、荒れてきています。
　しかし、林業は生涯を賭けるに値する仕事です。困難だからこそやりがい
がある、そんな仕事です。森林には厳しさ、辛さがあります。その反面、尽きな
い驚きがあり、充実感があります。それが仕事を続けていく力になっています。

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

①自然に囲まれて働きたかったから。
②植物や樹木の知識を得ることができた。まだまだ
だけど、刈払・伐倒の技術が上がった。
③良い山、良い材になるように育林をしたい。
④より良い育林をする為に、より正しい知識を学び、
より有意義に働きたい。

NINAITE FILE

大神 清純
林業経験：1年
就業形態：Ｉターン

（25歳）

①指導するうえで注意を払っていることは？
②指導者となってよかったと思うときは？
③後輩の職員に期待することは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

①自然相手で刃物を使う仕事なので、無理をせず安
全に作業してもらうこと。
②指導した作業班員が、仕事にも慣れ、機械の操作
もスムーズになってきたこと。
③教えられるだけでなく、他の人の動きを見て自分で
考えて仕事すること。
④材価が下がり上がる見込みも無い中、補助金に頼
らず自立できる林業。

NINAITE FILE

菊池 智寿
林業経験：13年
就業形態：Ｉターン

（50歳）

伊藤  耕治
代表理事組合長

給与等 日給制8,000円～/日
機械借上料 刈払機1,300円/日　チェーンソー1,800円/日

勤務時間 8:00～17:00 休憩時間120分 休日・休暇 週休二日制 隔週 第２・４土曜、夏季、年末年始休暇あり
退職金制度 中小企業退職金共済

車借上料 一律日額 市内700円 市外1,100円　（※組合規定により通勤車両に対し支給します。）

毎年、７月下旬に組合職員全員で清掃ボランティアをしてい
ます。中海に面した干拓農地に投げ捨てられた空き缶、ビニー
ルなどの廃棄物を収集します。梅雨明けで寒暖計の目盛りも
一気に上昇するなか、気持ちの良い汗を流します。

私たちは
森林（もり）を守ります
森林を後世へ継承（つたえ）ます
森林のために生きていきます
地域のために
組合員のために
そして
私たちの誇りと生きがいのために

しまね東部森林組合しまね東部森林組合
〒６９２‒０４０４ 島根県安来市広瀬町広瀬１８１２番地

TEL：０８５４‒３２‒２６８０
FAX：０８５４‒３２‒２６８７

e-mail info@shimanetoubu.com
事業体情報は

こちら!所在地

管理の行き届いた森林。樹間の間隔も良く、樹下の下草には日
の光が差しています。幹も通直です。下刈、枝打ち、間伐が適切
に行われたことが伺えます。

計画・検証・改善

基 本 方 針

設立：平成14年4月
資本金（出資金）：194,019千円
従業員：職員8人　現場職員34人　
平均年齢：48.2歳

エコスタイルやアウトドアといった
ライフスタイルの変化で薪ストーブ
が普及し薪の需要が増えています。
ナラ、クヌギ、シデ、カシといった薪
に適した広葉樹を準備しています。

地元企業の地域還元ボランティ
アにも積極的に支援をします。
この日は間伐作業を実施。いき
なりのチェーンソーは危険なの
で手鋸による作業です。

特殊伐採チームの「ランバー
ジャック」。登山の器具、ロー
プの技術を駆使して難しい
環境下の枝下しや伐採をし
ます。危険な作業なので高い
身体能力や技術、冷静な判断
力が求められます。

一昨年ドローンを導入しまし
た。調査業務、計画策定に大きな
威力を発揮しています。ICT機
器の導入にはこれからも積極的
に取り組みます。

高性能林業機械と作業道開設
の集材・搬出システムに併せ、
架線集材を取り入れています。
迅速性、効率性をさらに高めて
いくことが求められています。

次世代苗のコンテナ苗です。欧米
から導入された技術です。露地で
の育苗作業の労働を軽減し、後継
者難、そして植林コストの低減に
大きな期待が寄せられています。


