
　当組合は県庁所在地にあり、都市近郊という立地に加え宍道湖、中
海や日本海の周辺に広がる自然環境豊かな地域で林業に取り組んで
います。
    今日、森林資源の活用が叫ばれている中、バイオマス発電用チップの
供給拠点となる施設を整備いたしました。このことにより、一層の木材生
産に加え、植林、保育等の森林整備により循環型林業を構築し森林の
持つ多面的機能を発揮させ、豊かな森林づくりを進めます。こうした森
林づくりの将来を見据えて担い手の育成にも力を入れています。

　 当組合は、組合員１人当たり山林所有規模が小規模かつ分散しており、事業量に限りがあること
から、森林整備に加え、公共事業等の伐開、庭木・公園の剪定管理の３つの作業を経営の柱としてい
ます。
    こうした中、地域内森林では利用可能な人工林が増加し、さらにバイオマス発電用チップの供給
拠点も整備され、一層の木材生産量の増加が求められたことから、植林、保育等森林整備の推進に
よる循環型林業の構築を進めます。
    こうした森づくりの将来を見据えれば、担い手たる現場技術者の確保・育成が必要です。当組合
は、緑豊かな森づくりを進めるため、山林作業に本気で取り組もうとする人材を求めています。

①林業に就業したのはなぜ？
②林業に携わり学べたことや自らが成長できたことは？
③今後、林業の技術・技能者として目指したいことは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

①自然の中で体を動かすことのできる仕事に就きた
かったから。
②森林を管理する専門的な知識や技術を学ぶことができ
た。そして、なによりもこの仕事を通し森林の持つ多くの
機能、その重要性を知ることができたこと。
③安全を重視し、効率良く丁寧な仕事ができる現場職
員になりたい。
④我々が手入れした森林が増加することで、林業のおか
げで自然が身近で大切な存在となっていくことを多く
の人に気づいて欲しい。

NINAITE FILE

後藤 良太
林業経験：3年
就業形態：地元

（37歳）

①就業して感じている林業の魅力はなにか？
②職場で頑張れる自らのモチベーションは？
③若手職員に向けた先輩としてのアドバイスは？
④林業に対するこれからの夢は？Q

担い手へ

①造林の仕事を主にしており、自分たちが切り開いた山
へ苗木を植え付け、管理しながら新たな森林が育って
いく姿を見られることの喜び。
②達成できたらご褒美が貰えるよう、自らに目標設定し
てチャレンジすること。
③広い視野と誇りを持ってこの仕事に携わって欲しい。 
④現在、林業従事者は減少傾向にあるが、若者の目指し
たい職業となるよう夢のある業界に発展して欲しい。 

NINAITE FILE

森山 覧治
林業経験：9年
就業形態：地元

（49歳）

林  干城
代表理事組合長

給与等 日給制7,200円/日　昇給（技能により）　賞与（不定）
諸手当 技術手当 勤務時間 8:00～17:15
休日・休暇 第2・4土曜、日曜、祝日、年末年始、盆休

組合事務所

・森の恵みに感謝し、地球環境保
全のため、豊かな森林を未来に
引き継ごう
・森林を守り育て、林業と山村を活
性化しよう
・自主・自立、民主的運営を基本
に、開かれた組合経営を目指そう
・協同の理念と誇りある仕事を通
じて、共に生きがいを追求しよう

作業前ミーティング 伐倒作業指導 伐倒作業

松江森林組合松江森林組合
〒６９０‒００４５ 島根県松江市乃白町２１９番地

TEL：０８５２‒２４‒７２２８
FAX：０８５２‒２４‒７２３５

e-mail m.y.shinrin@iris.ocn.ne.jp所在地

安全衛生大会の開催

下刈作業

プロセッサによる玉伐り・枝払い作業


