
株式会社 MOG-MOG

独立にむけた研修内容

経営体紹介

雇用情報

１）就農に向けた計画の相談
２）水稲・イチゴの実務研修
３）スマート農業を活用したハウス環境
制御
４）経営簿記等の実務研修
５）ＧＡＰの取得
６）必要と思われる他指導者への取次

経営者（担当者）からのメッセージ

「農業を営みにする」 この一言にもいろいろなスタイルや方法があると思います。
自分はどんな生き方がしたいのか？どんな農業で自分の生き方を確立していくのかを、
一緒になって考えていければと思います。
また、私は人とのかかわりが、自身の営農の内容を大きく左右するといつも感じます。
人とのかかわりが苦手な人にも、人が宝だと感じてもらえるような体験をして頂きたいと
思います。

代表者 代表取締役 藤井拓次郎

所在地 江津市都治町

従業員数 常雇用 ２人
臨時雇用 １人

研修
可能な
品目

水稲 １４ha
（ＷＣＳ約５ｈａを含む）

イチゴ １５a

沿革や特徴

H3年に水稲経営で就農、H8年に認定農業者となり、H25年
より産直市場向け野菜の施設栽培開始、H31年に法人化し
現在に至ります。
水稲では新技術の栽培実証に積極的に取組み、イチゴでは
環境制御型ハウスを導入しスマート農業に取り組んでいます。

関係機関や消費者（業者含）の縦横の
連携の大切さを研修

給与 当社規定による

賞与 当社規定による

社会保険 労災・雇用・健康保険
厚生年金

休日 当社規定による

労働時間 当社規定による

必須免許等 普通自動車運転免許AT限定不可

令和５年９月２１日


