
イオンアグリ創造株式会社

独立にむけた研修内容

経営体紹介

雇用情報

１）栽培の技術指導
２）経営面の指導
農林大学校特別集中講義も活用

３）独立自営就農に向けた相談

経営者（担当者）からのメッセージ

私たちはイオングループの農業法人として、「農業の発展とお客様の価値を創造する」
ことを理念として掲げ、この安来市でも営農しています。安来市、延いては島根県の次
代を担う農業経営者育成の一助となるよう協力させていただきます。
日本の農業を産業化するため、農業をビジネスとして捉え今までにない農業を実現し
たいと考えている人材を募集しております。
（独立に際して又は独立後の協力関係等）
グローバルGAP取得支援・販売アドバイス・営農アドバイス

代表者 代表取締役 福永 庸明

農場長 田中 秀崇（安来農場）

所在地 安来市穂日島町

従業員数 常雇用 15人
臨時雇用 0～5人

研修
可能な
品目

キャベツ9ha

ブロッコリー3.6ha

イチゴ20a (R6から90a)

スイートコーン10a

担い手育成協定においては、契約社員等の雇用

形式で、研修生を受け入れます。

沿革や特徴

2009年 7月創業 島根安来農場 2011年10月開場
安来農場をはじめ全出荷品目でグローバルGAP取得
（安来農場の農産物の出荷先等）
主な品目 キャベツ・ブロッコリー・いちご
主な出荷先 イオングループ各社

市役所と一緒に就農計画の作成等の
作成を支援します。
グローバルGAPの取得についても支援
可能です。

給与 研修形態による（応相談）

社会保険 同上（当社規定に基づく）

勤務時間 年間計画労働時間を1,920時間。
変形労働時間制
夏期6時始業、冬期8時始業が目安。

諸手当等
必須免許等

手当等は当社規定による
自動車免許（MT)
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