
新規就業者の確保・林業就業者の定着強化の進捗状況 

林業課 

〇令和４年度末の進捗状況 
 
（１）林業就業者数は、令和３年度比９人増加の 988 人 
 
（２）５年定着率は、令和３年度比 3ポイント増加の 64％ 
 
（３）新規林業就業者数は、目標(80 人以上)を上回る 83 人 

  

（１）林業就業者数の推移         （2）林業就業者の５年定着率 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    （３）新規就業者数の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

○主な取り組み 
 

（１）新規就業者確保のための取り組み 

  ・県内高校での林業学習を 24 校で実施 

  ・女性就業者の確保に向け冊子「林業ガール」を作成し、高校の林業学習で活用 

  ・島根林業ＰＲ大使として任命した県出身芸能人を活用したＰＲ動画を配信 

  ・短期林業就業体験を 23 事業体で 41 人が活用し、全員が就業 

 

（２）林業就業者の定着強化のための取り組み 

  ・魅力ある職場をめざす「島根林業魅力向上プログラム」に登録している 52 団体が、

労働条件等の改善行い、林業就業者の５年定着率は３ポイント上昇し 64％に向上 

  ・就業者が意欲を持って能力向上をめざす「しまね林業士」資格者が新たに 58 人増加

し累計登録者数 515 人（就業者の 52％） 

  ・５年以上就業した 77 人に対し資格取得等のために貸し付けた資金の償還を免除 
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