（各コース共通）
様式第４号（第８条第２項関係）

人材育成及び就労環境改善計画書

	
	事業所名
	

	（１）事業実施年度における離職の状況

	（事業実施年度における採用３年目までの従業員のうち離職者した人数、それぞれの離職時の状況、離職理由について記入をお願いします）















	（２）職場定着率改善に係る取り組み

	(今後どのように取り組んでいくか等についてご記入をお願いします)


	（代表者署名及び捺印）
	



