
 

   宣言企業番号：第 676 号 

宣言日：令和 8 年 8 月 1 日 

しまねいきいき職場宣言 
 

           私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

✓宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

✓宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

✓宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

✓宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

✓宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

 

        

   

 

  

 

＜現在取り組んでいること＞ 

*GW、盆、年末年始の連休はしっかり確保 

*休みの申請をしやすい環境 

*健康診断受診率１００％ 

*研修制度が充実していて参加費用を会社が負担しキャリアアップをサポート 

*未経験者も安心してどんどん新しいことに挑戦できる 

*障がいのある方も一緒に働いています 

*月一回、役員を含む会議を開催して意見交換      

 

＜今後取り組みたいこと＞ 

*毎月店長と面談をし、提案・相談のしやすい風通しの良い環境づくり 

*変化するライフステージにさらに柔軟に対応できる職場へ 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

）   

 島 根 県 

（しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

我が社の取組内容 

有限会社タイヤ館出雲 

代表取締役 松田 岳士 


