
 

   宣言企業番号：第 668 号 

宣言日：令和 8 年 6 月 20 日 

しまねいきいき職場宣言 
 

           私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

✓宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

✓宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

✓宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

✓宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

 

        

   

 

  

＜現在取り組んでいること＞ 

・店舗を移転し、新しく作業棟を整備し、整理整頓された安全で働きやすい 

作業環境を構築 

・定休日を「木曜・日曜」から「土曜・日曜」へ変更し、週末にしっかりと身体を 

休められる体制へ改善 

・年間休日を 121 日から 122 日とし、仕事とプライベートの両立を推進 

・安全で効率的な作業ができる職場環境の維持・向上 

 

＜今後取り組みたいこと＞ 

・社員の採用・育成を推進し、教育体制の充実と技術力向上を目指す 

・確かな技術と知識による信頼される整備・修理サービスの提供 

・働きがいと働きやすさを両立した職場の実現 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

）   

 島 根 県 

（しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

我が社の取組内容 

株式会社アックスボンバー 

代表取締役 篠原卓己 


