
 

 

   宣言企業番号：第 658 号 

宣言日：令和 8 年 6 月 1 日 

しまねいきいき職場宣言 
 

           私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

✓宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

 

        

   

 

  

＜現在取り組んでいること＞ 

・定期健康診断及び腫瘍マーカー検査の会社負担による実施と、従業員の健康

維持・疾病の早期発見への取り組み 

・定年 70 歳制度の導入による、年齢を問わず安心して長く働ける職場環境の

整備 

・休憩室の整備や納涼祭・忘年会の開催を通じた、働きやすい環境づくりと社員

同士のコミュニケーション促進 

 

＜今後取り組みたいこと＞ 

・従業員が健康で安心して働き続けられる職場環境づくりの継続的推進 

・社員同士が気軽に相談できる、風通しの良い職場づくりの推進 

・年齢や立場を問わず、誰もがいきいきと活躍できる職場環境の充実 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

）   

 島 根 県 

（しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

我が社の取組内容 

朝日生コンクリート工業株式会社 

代表取締役 藤原陽吉 


