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しまねいきいき職場宣言 
 

           私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

✓宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

✓宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

✓宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

 

        

   

 

  

＜現在取り組んでいること＞ 

当施設は職員が安心して長く働き、利用者様と一緒に成長できる職場を目指し

ています。シフトや家庭の事情に柔軟に対応し、ICT 活用で事務負担を減らし利

用者様と向き合える時間を大切にしています。また資格取得費用の補助や研修参

加などにより専門性の高い知識を身につけるためのスキルアップを支援していま

す。 

職員が皆、日々の活動にやりがいと喜びを感じることができるようイベントや

外出計画を考え、利用者様と一緒に楽しんでいます。 

 

＜今後取り組みたいこと＞ 

職場研修を定期的に実施し、職員の専門性を高めます。また、利用者様と一緒

に活動や行事を考え、選び取る機会を増やすことでその方らしさを大切にした支

援を進めていきます。さらに、地域交流を深め、共に理解しながら暮らしていける

関係作りを目指していきます。 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

）   

しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

 島 根 県 

（しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

我が社の取組内容 

特定非営利活動法人なないろ 

理事長 井川 樹 


