
 

    宣言企業番号：第 416 号 

宣言日：令和 5 年 6 月 1 日  

（令和８年 5 月 15 日変更） 

しまねいきいき職場宣言 
 

           私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

✓宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

✓宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

✓宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

✓宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

 

        

   

 

  

＜現在取り組んでいること＞ 
【一般事業主行動計画の実施】 

 ・ノー残業ディの設定 有給取得 6 割以上 

【職員の健康づくり支援】 

 ・時短職員に対し互助会より検診補助の継続 

 ・全職員に体力測定と健康運動指導士による運動指導 

【生涯現役】 

 ・退職再雇用者で希望者は週 32 時間の常勤勤務 

【キャリア形成】 

 ・正規雇用内部転換の推進、国家資格取得報奨金の実施 

 ・他法人職員と合同研修、意見交換、交流会の開催 

 

＜今後取り組みたいこと＞ 
・有給取得が 67.5%で 60%超えたので、68%取得を目指す 

・全職員に骨密度測定と骨によい食事指導 

・65 歳以上職員に、健康運動指導士による健康教室（運動、栄養、口腔）の開催 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

）   

しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

 島 根 県 

（しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

我が社の取組内容 

社会福祉法人 よしだ福祉会 

理事長 藤原 伸二 


