
 

    宣言企業番号：第 169 号 

宣言日：令和 3 年 8 月 20 日  

（令和８年 5 月 28 日変更） 

しまねいきいき職場宣言 
 

           私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

✓宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

✓宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

✓宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

 

        

   

 

  

＜現在取り組んでいること＞ 

・役割の明確化 

・評価制度の継続的な改善 

・社員の成長とモチベーション向上につながる運用強化 

（評価基準の明確化と定期的な面談によるフィードバックを通じて、相互理解を 

深める） 

・シフト調整や休息時間確保による負担軽減 

 

＜今後取り組みたいこと＞ 

・意見交換や相談しやすい環境づくり 

（定期的な声かけや面談を通じて、日頃から相談しやすい関係づくりを行う） 

・健康診断の受診促進など健康保持の取組 

（健康診断の受診促進に加え、体調や勤務状況に応じた配慮を行い、無理の 

ない勤務と健康維持を図る） 

・有給休暇の取得促進   

 （計画的な取得を推進し、心身のリフレッシュとワークライフバランスの向上を図る） 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

）   

しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

 島 根 県 

（しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

我が社の取組内容 

浜田ビルメンテナンス株式会社 

代表取締役 石井信幸 


