
 

    宣 言 企 業 番 号 ： 第 69 号 

宣言日：令和元年 12 月 12 日  

（令和８年 6 月 1 日変更） 

しまねいきいき職場宣言 
 

           私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

✓宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

✓宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

✓宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

✓宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

✓宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

✓宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

 

        

   

 

  

＜現在取り組んでいること＞ 

・有給休暇の取得促進（計画的付与、時間単位取得、初回前倒し付与） 

・私傷病改善休暇付与 

・運動促進のための機会提供 

・健康的な飲料・軽食の社内設置 

・業務に必要な資格取得費用補助・報奨金支給 

・育児休業の取得推進 

 

＜今後取り組みたいこと＞ 

・育児休業取得率 100％維持のため従業員への情報提供と管理職への教育実施 

・家族の介護に直面する従業員などの相談体制の整備 

・置き食を通した食生活の「改善の機会」提供と正しい食知識を身につける「学び 

の機会」提供 

・社内コミュニケーション活性化の機会提供 

 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１ ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！ 

宣言２ 「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！ 

宣言３ みんな元気に生涯現役！ 

宣言４ 誰もがいきいき活躍できる職場に！ 

宣言５ 職場に実情を語り合う場をつくろう！ 

宣言６ 「若者が働きがいのある職場づくり」を！ 

）   

しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

 島 根 県 

（しまね働き方改革推進会議 H29.11 制定 R7.7 改定） 

我が社の取組内容 

株式会社島根情報処理センター 

代表取締役社長 遠藤 嘉右衛門 


