
     島 根 県  

 

宣言企業番号：第 400 号 

宣言日：令和 5 年 6 月 1 日 

しまねいきいき職場宣言 
 

私たちは、魅力ある職場づくりに向けて以下の取組を実施します。 

宣言１〔ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！〕 

宣言２〔「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！〕 

宣言３〔みんな元気に生涯現役！〕 

宣言４〔誰もがいきいき活躍できる職場に！〕 

宣言５〔職場に実情を語り合う場をつくろう！〕 

 我が社の取組内容  

セコムジャスティック山陰株式会社 

  代表取締役社長 浅中 靖作 

 

  

＜現在取り組んでいること＞ 

1.セコムの理念に「豁達の精神」があり、全社員が明るく、心広やかに目的

が達成出来るように働いています。 

2.年数回の個人面談をとおし、社員と向き合う時間を作っています。 

3.社員のキャリア形成を後押しする為、資格取得の助成を行っています。 

 

＜今後取り組みたいこと＞ 

1.人員不足解消に取り組み、時間外勤務の縮小と有休取得率の向上に取り組

みたいです。 

2.部門責任者を集めて、話し合いの機会を作りたいです。 

3.仕事と子育ての両立がさらに図られるよう、職場環境づくりに取り組みた

いです。 

島根県観光キャラクター「しまねっこ」 

島観連許諾第 5595 号 

「しまね働き方改革宣言」 

宣言１〔ほどよく休み、しっかり仕事、すっきり帰宅！〕 
宣言２〔「仕事と生活の調和」を企業の魅力に！〕 
宣言３〔みんな元気に生涯現役！〕 

宣言４〔誰もがいきいき活躍できる職場に！〕 
宣言５〔職場に実情を語り合う場をつくろう！〕 

（しまね働き方改革推進会議 2017.11 採択）   

 


