
「採用力」強化のための
企業支援連続セミナー

全国、県内の最新の新卒採用動向を紹介！
採用活動について基本から運用までを

実践的に学べます！

●大卒等の新卒採用予定がある県内企業の採用担当者

●原則、第1回も含め、全6回の参加が可能な方

申込方法
https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-
apply/apply-procedure-alias/saiyou2025

就職情報事業本部
 関西・中四国営業推進統括部
 地域人材支援担当

              部長 村上 弘幸 氏

令和７年度 参加者募集のご案内

募集要項 （第２回以降）

対 象

定 員

受 講 料

２０名（先着順で、定員に達し次第、締め切ります。）

島根県松江合同庁舎 601会議室

（松江市東津田町１７４１-１）

Program

第１回 8/25［月］13:30～15:40 受付/13:00

オープンセミナー形式
【会場とZoomによるオンライン開催】

定員：５0名（オンライン参加者は含まない）

第1部 最近の新卒採用動向について

第２部 島根県事例・支援策紹介

株式会社マイナビ

第２回 9/24［水］13:15～16:45

自社の魅力棚卸、採用広報

第３回 10/22［水］13:15～16:45

コンテンツ設計、プレゼンテーション

第4回 11/21［金］13:15～16:45

応募者との関わり・面接

第５回 12/16［火］13:15～16:45

内定者フォロー、教育・職場環境構築

第６回 1/15［木］13:15～16:45

各回を踏まえたロールプレイング、
プレゼンテーション

しまね電子申請サービス

申込はこちら

申込期限 令和７年 8/18(月) まで

学生
参加予定

会 場 （第1回～第6回）

10,000円 （第２回～第６回分）

右記QRコード又はURL先
からお申し込みください

https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-apply/apply-procedure-alias/saiyou2025
https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-apply/apply-procedure-alias/saiyou2025


講師紹介（第２回～第６回）

主催
問合せ先

島根県 商工労働部 雇用政策課 （担当：福間）
TEL：0852-22-6952 FAX：0852-22-6150
mail： jakunen-shien@pref.shimane.lg.jp
https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-
apply/apply-procedure-alias/saiyou2025

石丸 伸 氏 株式会社 マイナビパートナー講師

1989年 株式会社リクルート 教育研修部門所属
2005年 株式会社新日本科学採用・教育マネジャー
2011年 株式会社ファシル設立代表取締役に就任

 研修講師、採用コンサルティング、面接代行、高校生向け  
 キャリア授業など幅広い人的課題解決に対峙している。

申込はこちら

カリキュラム

■テーマ  ■内容

※連続セミナーのため、原則、第１回～
第６回全ての講座に参加してください。

第３回 コンテンツ設計、
プレゼンテーション

第５回 内定者フォロー、
教育・職場環境構築

Chapter.1  事前課題の共有
Chapter.2  新卒採用における会社説明会の位置づけ   

と学生が知りたがっているニーズ
Chapter.3  説明会のアジェンダを設計する
Chapter.4  デリバリーテクニック（伝達力）を身につける
Chapter.5  プレゼンテーション演習

～自己紹介・会社・仕事のPR～

Chapter.1  事前課題の共有
Chapter.2  内定辞退の防止策とは？
Chapter.3  人材育成の基本的な考え方
Chapter.4  新人育成のための1on1ミーティング
Chapter.5  フィードバック技術を習得する
Chapter.6  コーチングの実践演習

学生
参加予定

各回定員

20名

※参加者に応じて内容を変更する場合があります。

第２回 自社の魅力棚卸、
採用広報

Chapter.1  これからの採用活動の考え方
Chapter.2  自社の魅力・仕事の魅力
Chapter.3  自社の魅力が伝わるような求人広告とは
Chapter.4  学生とのコミュニケーションの基本
 

第４回 応募者との関わり・
面接

Chapter.1  事前課題の共有
Chapter.2  面接官の役割と面接の留意点
Chapter.3  面接時のチェックポイント

 ～面接官の「好み」で評価しない！～
Chapter.4  面接時の効果的な質問方法
Chapter.5  ロールプレイ面接の実践練習

第６回 各回を踏まえた
ロールプレイング、
プレゼンテーション

会社説明会プレゼンテーション、
面接ロールプレイングなど、
これまで学んできた内容を踏まえた実践演習

https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-apply/apply-procedure-alias/saiyou2025
https://ttzk.graffer.jp/pref-shimane/smart-apply/apply-procedure-alias/saiyou2025
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